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摘要 

人事薪資管理系統（Human Resource Management System, HRMS）

是企業組織最基礎也最關鍵核心系統之一，其中的關鍵在於人員的資料

維護以及相關系統的整合性，並確保企業內部的員工的管理方法，以符

合企業各項規範流程。此外，與人事相關的活動還包括員工福利的管理，

差勤記錄的維護與管控，員工出差與請假的規範等相關人事、薪資、差

勤等企業政策以藉此達到良好的監督控管，並提供企業以多角度的方式

進行完整的人力資源管理。 
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第一章  序論 

在本章中，我們將介紹本專題的前言、研究背景、動機、目的、範圍、

操作性定義、章節結構： 

前言 

網路科技蓬勃發展，利用網路進行線上程序處理，提升工作效率，是

時下企業最需要的技術。  

 

第一節  研究背景 

資訊技術和網路基礎建設的成熟加深了企業資訊化應用的程度，對於

企業內部各類型可以系統化呈現之資訊與流程進行管理，以大幅增進企

業產能與效益。以企業組織結構而言，為求組織目標能夠有效率的達成，

則組織內部員工則是不可或缺的螺絲釘。員工人事資訊幾乎可以與組織

內部各種類型的資訊流皆相關，由此可見人事薪資系統也將會是組織內

部最重要也最具關鍵性的資訊系統，以人事薪資系統作為橋樑，來連結

其他資訊系統，將大幅提升各系統間的整合性與完整性。因此，一個完

善建置的人事管理資訊系統，將與企業內部資訊整合與企業效能有著密

不可分的關聯。 
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第二節  研究動機 

 

動機一: 

隨著網路與電腦設備的進步，各種作業程序的電腦化，已經成為了未

來的趨勢。而企業導入人事薪資管理系統也將是必然的，利用網路與

電腦來取代複雜的人工作業。因此傳統的人事薪資處理功能已無法滿

足現在企業的需求。 

 

動機二: 

企業使用資訊化的處理流程是時下的趨勢，而人事薪資系統是與其他

系統連結的關鍵，況且大多數的系統皆不是成套的，而是各自獨立分

散的，因此各系統之間的整合性較為薄弱。 

 

動機三: 

在資訊技術的導入下，企業內部各種資訊流的整合更是以倍數的方式

成長，且涵蓋的應用範圍與種類更具多元化。而目前市面上仍存在著

以人工輸入或紙本作業之相關作業流程的中小企業，將會明顯的出現

弱勢。 
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動機四: 

 

由於目前人事資料在各企業中是屬於比較機密性的資料，但幾乎各個

系統之間都需要由人事薪資管理系統做相關連，像是出缺勤管理、加

班申請、請假管理、薪資計算等等都需要運用到人事資料，同一筆資

料如果需要修改的話，其他各個系統之間可能無即時的更新，造成資

料發生不一樣的情況發生，容易造成系統維護人員管理上面的問題。 
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第三節  研究目的 

 

目的一: 

幫助企業利用電腦化的作業程序，來進一步提升企業於人事薪資管理

流程之整體效益。用以解決傳統人工作業緩慢的問題。 

 

目的二: 

利用人事薪資系統作為企業內部相關資訊系統的整合基礎，建立與其

他各系統的連結，以達到人員薪資資料的再利用性，並維持資料的正

確性與一致性。 

 

目的三: 

由於人事薪資系統是企業內部連結其他系統最關鍵的部份，因此利用

人事薪資系統可以加速人事管理的人工作業的流程以及增進資料的完

整性。 
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目的四: 

期望能讓人事資料在各個系統做相關連時，能夠達到讓其中一筆資料

修改時，短時間之內各個系統能同時更新，把人事資料即時的更新完

成，以避免造成各個系統之間資料不一致，導致輸入出錯誤的報告或

者是計算出錯誤的薪資，讓企業能更放心這套系統的穩定性，以及之

後資料維護的方便性等，讓各個系統能夠正確無誤的輸出正確的資料。 
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第四節  研究範圍 

 

研究對象：針對旭能光電企業的員工，提供電子化的請假程序，讓

員工進行線上的請假作業，並紀錄可供查詢以核對請假

資料。 

    研究期間：98 上學期至 99 上學期的資訊管理系畢業專題。 

    研究地區：台中縣后里科學園區的旭能光電股份有限公司。 

     

第五節  操作性定義 

 

人事薪資系統： 

企業永續經營的目的，除了要擁有厚實的實體資產外，亦要能有效的運

用組織人力，而良好的薪資系統制度可以鼓勵員工的出勤狀態，更可以

提高員工的向心力。當您運用人事薪資系統時，將使絕大部分的人事作

業不再需要由人工去處理，包括出勤排班、出勤資料、薪資計算、薪資

轉帳、所得稅扣繳、考績評定等等，都可由電腦直接處理，以全方位的

角度，運用完善的資訊科技提昇企業人力資源的運用。 
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第六節  章節結構 

  第一章為「序論」分為六小節，主要在針對我們做人事薪資系統的背

景、動機、目的、範圍、操作性定義來做介紹。 

 

第二章為「文獻探討」，此部份主要為探討與人事薪資相關的介紹、

特性，及資安方面的相關介紹。 

 

第三章為「系統研究方法」，說明系統研究流程及經過，進行 SWOT

分析及需求訪談。 

 

第四章為「預期研究成果」，說明系統功能、特色、使用對象、環境、

開發工具系統平台架構。 

 

第五章為「結論」分為預期研究效益、預期研究限制，探討本系統

預估成果及預估風險。 

 

第六章為「分工執掌和進度表」是將本專題組員分配其工作及組員

工作進度列表說明。                                                                                                                                                           
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第二章  文獻探討 

在本章中，我們將介紹本專題的相關文獻： 

 

第一節  何謂人事薪資 

在企業裡，「人事」主要管理各個部門、單位裡的人員管理、升遷、

獎懲、員工保險作業、勞健保等工作都是由人事負責，而「薪資」主要管

個並計算各個員工的薪水、加班費以及所得稅的對照等工作。 

 

1.1 人事管理的介紹 

人事管理簡介： 

人事管理廣義又叫做「人力資源管理」，而「人事管理」跟「人力資

源管理」最大的不同在於，人事管理對於公司來說比較偏向在招募、訓練、

任用、留任、薪資、績效…各項流程之作業建立與管理，是屬於基礎系統

面的工作，不同於人力資源管理，人力資源管理則是透過人事管理的系統

作業，對公司人力需求、資源調配、相互運用作一完整性的規劃。人力資

源是每間公司的重要資產，完善的人事管理更有助公司走上成功之路。 

 

人事管理和人力資源管理的差別：人力資源跟人事管理是現代與傳

統的分別。 

 

人事管理： 

「人事管理」通常指的是較傳統、被動的從事企業人員招聘、薪資核

算發放、離職退職手續、勞保健保等例行性的行政庶務。「人事管理」的
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特點是以事為中心，只見事，不見人，強調控制和管理“事”，其管理的

形式和目的是“控制人”；把人設為一種成本當作一種工具，注重的是投

入、使用和控制。難怪管理學曾經調侃說員工的重要性僅大於迴紋針。 

 

人力資源管理： 

而「人力資源管理」則是有策略性、積極主動的制定人才招募、徵選、

訓練、用人等政策與計劃(例如組織設計、職務說明書建立、績效評估考

核、升遷、輪調、獎勵薪資等制度)就功能面而言人力資源管理，較重視

組織的整體面、進行人事研究、講求功能的專業性、強調人力規劃、生涯

管理、追求生活及工作品質並朝國際化推動。 

「人力資源管理」是分別為量跟質兩方面，量是根據人物力，對人力

進行恰當的教育訓練、組織和物力最最有效的配置。質的管理主要是採用

現代的科學方法，對人的思想、心理和行為進行有效的管理（包括對個體

和群體的思想、心理和行為的協調、控制和管理），充分發揮人的主觀能

動性，以達到組織目標。 

 

近幾年來台灣已有很多企業將人事部改稱為人力資源部，這是種可喜

的現象，因為這表示企業對人力資源的逐漸重視更而體認到人力資源對企

業運作的重要性，當然有些企業還沿用人事部名稱但未必表示該企業就不

重視人力資源，只要能充分了解並掌握兩者的差異與改變。 

 

人力資源管理英文是 Human Resource Management 簡稱 HRM 而人力

資源發展 Human Resource Development 簡稱 HRD 通常會被看成一件事所

以 HRM 也是 HRD，但實際上 HRD 與 HRM 仍有它的差異性。 
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1.2 薪資管理的介紹 

薪資管理是人力資源管理中的一環，而且是員工相當重視的報酬問

題，從層次上而言，要討論薪資管理之前，應該先將人力資源管理的體系

以及對應企業內外整體環境的關係做系統性的掌握，而不是一般人過去對

「人事」單位的認知，僅是算算薪水的加減乘除或辦辦勞保如此單純容

易。掌握薪資定義與理論基礎後，在操作與規劃薪資管理時，應如何確實

符合企業目前之現狀與發展狀況，以方便薪資管理。 
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第二節  淺談人事薪資系統 

 

2.1 人事系統 

人事管理系統包含：員工基本資料、基本資料維護、員工組織結構

圖、員工保險作業、人事異動作業、人事報表...等，可將員工資料透

過網頁瀏覽器進行輸出或瀏覽。  

人事管理系統主要有：  

 員工資料- 增加、修改、刪除等 。 

 資料查詢- 任意組合、按條件統計查詢等 。 

 報表輸出- 可將查詢所得的資料通過印表機、htm、txt 檔等方式

輸出。 

 系統維護- 操作員許可權、密碼、系統主畫面設置等 。 

2.2 差勤管理系統 

人事管理系統包含：差勤基本設定、排班、出勤登入作業、出勤計

算、出勤作業異動、出勤報表...等，可將員工資料透過網頁瀏覽器進

行輸出或瀏覽。  

 工作時間：系統提供責任制、彈性上班、排班制可依不同性質員工       

設定上班時間。 

 班  別：可定義多班別時間設定，整批或個別設定員工班別 

 打卡記錄：提供打卡異常之處理設定。 

 公  出：可依職務設定公出時是否需填寫公出單。 

 請  假：可設定各假別最小請假單位及年度允許請假數量。員工  

請假扣款費率與計算公式可由使用者自行定義。 

 特  休：可依年資自動計算員工特休假天數。未休完的年度可彈
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性設定是否累計或補薪。 

 出  差：出差前事先填寫單據，可設定預支申請出差費及填寫出

差工作計劃。 

 出勤異常：提供出勤記錄列表，可由系統發送異常通知郵件。 

2.3 薪資系統 

 薪資結構可由使用者自訂名稱及薪資計算公式。 

 可結合出勤資料由系統自動加扣款，大量縮短計算薪資的時間。 

 可自動產生管理類費用或生產成本的人工費用。 

 可依據使用者薪資匯款銀行，轉存薪資媒體檔，可適用多個帳號。 

 薪資資料可轉成國稅局申報檔，不需人工填寫薪資扣繳憑單。 

 各薪資欄位可設定不同的會計科目，自動與總帳系統結合。 

 

第三節  資訊安全 

 

3.1 CIA 介紹 

確保獲得授權的使用者可以存取資訊、提供資料的正確性、讓資

訊保持可用的狀態。 

 

機密性（Confidentiality） 

任何資訊儲存在本局的資訊系統中、資訊系統在處理中或在傳輸

線上均要維持其機密性： 

(一)由遠端存取本局 Intranet 資訊必須要有防範機制，以防在資

訊傳輸途中被竊取。 

 



13 

(二)本局內部資訊系統中，較機密的資訊（包括電子檔或紙本）

亦要有適當的保護，以防非法存取。 

(三)稽核紀錄保有重要活動的詳細資料亦要妥善保護，僅授權予

適當人員存取。 

 

完整性（Integrity） 

任何資料儲存在本局的資訊系統中、資訊系統在處理中或在傳輸

線上均要保護，以防不當竄改及資訊系統在運作中被不當的操縱或入

侵。 

(一)由遠端存取本局 Intranet 資訊必須要有防範機制，以防在資

訊傳輸途中被竄改。 

(二)本局內部資訊系統中，較機密的資訊亦要有適當的保護，以

防非法存取。 

(三)資訊系統的存取權限、威脅與脆弱點要加以控管以維持其完

整性。 

 

可用性（Availability） 

確保資訊與系統持續運轉無誤，當合法使用者要求使用資訊系統

時，例如：收／送電子郵件、OA 應用系統等，使用者均可在適當的時

間內獲得回應，並完成服務需求，此可用性需與前二項機密性與完整

性配合一起考慮，以符合既定的目標。例如線上資訊加密或記錄稽查

資料會影響系統回覆時間或引來阻斷式服務而造成無法符合可用性。 
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3.2 資料外洩 

為了保護資料企業資料免於外部攻擊、內部濫用、設計不良的商業

流程，或是簡單的人為疏失，企業需要仰賴一些資訊安全的工具與技

巧還協助他們做好防護措施，如：檔案的加解密、數位權限管理（Ｄ

ＲＭ）。 

金鑰加解密：檔案與資料夾加密指的是在某些資料上進行處理，使

其變成無法讀取：使用者必須擁有正確的金鑰才能解密讀取。 

加密機制可以在資料移動提供保護，預防管理員窺視資料，不過一

但使用者將資料解密，所有防護都會消失，使用者必須針對儲存設備

中的資料進行手動加密，範圍適用於媒體、檔案（資料夾）、資料庫等…

應用程式層級。 

周邊裝置存在外洩風險，比較有為威脅的就是隨身碟、燒錄器、外

接硬碟、數位相機、iPod、MP3 播放器等... 

 

3.3 權限管理 

對於使用者權限控管，提供完整且細項的設定。限制使用者對於各

作業的使用範圍。 

系統使用者可將權限劃分為：管理員、督導員或操作員、助理員和

觀察員四級，並可彈性透過層級擴充方式，讓管理者在權限管理上兼顧

安全與效率。採用授權安全性機制管理，對於機密性或個別性的資料(如

客戶群組名單)只開放給有權限的使用者使用或修改，一方面達到使用

者分類管理與資訊分享的效果，另一方面也提高客戶資料保密的安全

性，並同時降低客戶資料外流機會。例如：業務部客戶資料不能隨便對

任何使用者或部門公開，僅限制於業務部授權使用者使用。 
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3.4 資料庫備份 

日前南台灣遭受風災無情侵襲，導致許多無辜百姓流離失所、痛失

家園，讓人體會到世事無常，無常的力量在資訊世界一樣可怕，同樣

難以預測，因此資訊安全高可用性，如防毒防駭、資料備援是很重要

的。 

3.5 資料防護 

資料防護停、看、聽 

停－利用資料外洩解決方案將機密資料保存在適當的地方。 

看－利用過濾分析工具，檢測網路封包，避免讓機密資料外洩流出。 

聽－利用監控上網工具，記錄員工上網行為，做事後稽核與舉正證的

準備。 

使用者常會依賴網頁上的搜尋引擎進行資料蒐尋，這看似稀疏平

常的動作，卻往往疏忽到實際的安全性而造成個人隱私資料外洩的情

況。 

對應的防範對策： 

1.針對可能存在惡意碼的網站不進行連結。 

2.連結後如果有檔案需要下載則必須確認該檔案事安全且未受感染

的。 

3.萬一如果真的遭受感染，也要想辦法不讓重要機密資料外洩。 

資料保護的策略： 

1. 隨著個人資料保護法即將通過，企業應該要好好思考如何有較且全

面保護客戶的資料。 

2. 資料保護的部分，對於電子資料保護生命周期從資料升成到資料消

滅的過程，包含蒐集、處理、傳送、儲存、留通等五個階段，訂定

各種相關技術性控制措施。 
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第四節  相關研究應用探討 

表 1 產品比較 
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第三章  系統研究方法 

在本章中，我們將介紹本專題的研究流程、研究方法、SWOT 分析： 

 

第一節  研究流程 

     
圖 1 研究流程 



18 

第二節  研究方法 

本組因合作對象為企業，且量身訂做人事薪資系統，因此我們使

用訪談的方式來了解合作對象的需求。 

表 2 訪談紀錄 
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第三節   SWOT 分析 

 

表 3 SWOT 分析 

S 優勢 W 劣勢 

 為企業量身訂做 

 使用電腦化錯誤率降

低 

 節省人力資源 

 多人查詢時會增加網

路負荷 

 市面上有相似軟體 

O 機會 T 威脅 

 系統能跟公司內外部

其他資源整合 
 員工偷自己資料 
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第四章  預期研究成果 

在本章中，我們將介紹本專題的系統功能、系統特色、使用對象、使

用環境、開發工具、系統平台架構： 

 

第一節 系統功能 

 

人事管理系統： 

(1) 基本資料：包含部門資料維護作業、職務資料維護作業、

學歷代碼維護作業、年假資料設定、職等維護作業、國籍

資料設定。 

(2) 人事基本資料維護。 

(3) 員工保險作業：包含勞健保異動作業(加保、退保與薪調作

業)、產生批次加保檔(勞保/健保/勞退批次加保檔、勞保/

勞退(自願職災)加保檔)、產生批次退保檔。 

(4) 保費對照表：含勞保費對照表、勞退工資分級表、健保費

對照表。  

(5) 人事異動作業：包含人員的調職、留職停薪、復職以及離

職。 
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差勤管理系統： 

(1) 差勤基本設定：包含例假日維護作業、行事曆設定作業、

假別資料設定、班別資料設定、加班原因代碼維護以及未

打卡原因代碼維護。 

(2) 差勤進階設定：此項目則包含特殊休假設定作業。 

(3) 排班作業：包含員工出勤班別維護、員工排休維護作業、

員工排班維護作業。 

(4) 出勤登錄作業：包含出勤補登作業以及考勤資料匯入。 

(5) 出勤計算：包含出勤異常通知作業、出勤記錄列表以及當

日出勤狀況列表。 

(6) 差勤異動作業：如申請調班單、請假單、加班單、公出單、

出差單、員工遲到轉假別、未打卡證明單等申請表單。 

薪資管理功能： 

(1) 薪資基本資料設定：包含員工薪資欄位設定、加班費條件

設定。 

(2) 對照表：此部分則提供所得稅對照表供員工參考。 

(3) 調薪作業：則包含員工借支作業。 

(4) 薪資結算作業：提供每月薪資結算作業、非固定所得結算

作業、員工餐費加扣款作業以及薪資銀行轉帳功能。 
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第二節  系統特色 

 量身訂作專屬的系統。 

 電子班表與行事曆做結合。 

 簡化流程，提高工作效率。 

 操作介面簡單明瞭容易上手，使用方便。 

 系統間緊密結合，容易進行資料更新。 

 

第三節 使用對象 

系統是針對這次的合作廠商，依照他們的使用需求所設計的。我

們主要針對的使用者是公司的員工，只有公司的員工才可以使用本系

統。員工可以進行個人的請假手續或是查詢個人基本資料和薪資。人

事部的人能有相對應的權限，可以使用相關的修改功能。各高階主管

可以觀看下屬的請假情況與上班狀況。 

 

第四節 使用環境 

系統使用環境是在公司內部電腦的使用，運用在有安裝 Windows 

XP 的作業系統環境，且需有不對外開放的公司內部網路 Intranet 及

對外開放的 Internet。 
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第五節  開發工具 

表 4 開發工具 

VB.Net 使用此軟體進行系統開發 

My SQL 製作資料庫的工具 

Microsoft Office 2007 製作書面文件的工具 

Adobe Photoshop CS4 美化工具 

Apache Web Server 來架設 www 伺服器的架站軟體 

PHP 使用此語言架設網站 

Adobe Dreamweaver CS4 使用此軟體進行網頁設計 
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第六節  系統平台架構                  

  圖 2 主管架構 

 

 



25 

 

圖 3 員工架構 
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圖 4 管理者架構 
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第七節  系統雛形畫面 

 

圖 5 請假 

 

圖 6 補登 

 



28 

 

圖 7 加班 

 
圖 8 員工 
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圖 9 國內外出差 

 

圖 10 技能 
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圖 11 調班 

 

圖 12 公出 
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圖 13 受訓記錄 

 

 

圖 14 學經歷 
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圖 15 親屬資料 
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第五章  結論 

在本章中，我們將介紹本專題的預期研究效益、預期研究限制： 

 

第一節 預期研究效益 

 

期望合作對象能透過此系統的使用，除了實質上能夠提供一套有

效且可跟其他系統整合的人資管理系統給予公司外，更期望能籍由此

系統提升人事薪資管理流程的效益，讓整個流程更流暢、更加有效率，

讓公司可以節省人力資源的浪費、有效的管理員工的人事基本資料、

每月薪資計算以及差勤資料管理等。 

  

第二節  預期研究限制 

 

時間上的限制： 

由於我們是跟公司進行產學合作，要完成系統須在公司所提出的

時間內要來完成，無法跟學校給的製作專題時間一樣，所以在建置系

統上有時間方面的限制。 

 

專題教室的限制： 

系上所提供的專題教室並不是一組一間，而是資管系的日夜間部

各組一起使用，而專題教室內的電腦數量有限，無法有效的平均分配。 
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開發軟體的限制： 

在資料庫方面，目前合作的廠商僅有 Oracle 的資料庫，然而我們

大學所學的主要是 SQL Server，而學校使用的資料庫也只有 SQL 

Server，為了建構系統時能使用熟悉的軟體，在與公司協調下之後，

最後選用免費的 MySQL 為這次資料庫的開發工具。
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第六章  分工執掌和進度表 

在本章中，我們將介紹本專題的分工執掌、進度圖： 

第一節  分工執掌 

表 5 分工執掌 

       組員名單 

工作項目 

劉
冠
良

 

黃
鼎
堯

 

戴
維
佑

 

楊
立
全

 
蔡
旻
諺

 

余
振
傳

 

召集會議及聯絡       

會議紀錄       

資料蒐集       

資料統整       

美工相關       

書面資料相關       

資料庫建置       

程式撰寫       

錯誤偵測       
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第二節  進度表 

 

圖 16 進度表 
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【專題執行計畫書】 

組 名 祥龍福虎 

班      級 學      號 姓      名 

資四 A 19610135 劉冠良(組長) 

資四 A 19610117 蔡旻諺 

資四 A 19610118 楊立全 

資四 A 19610129 黃鼎堯 

資四 A 19610127 余振傳 

組

  
 員

 

資四 A 19610144 戴維佑 

名 稱旭能光電股份有限公司 

負 責 人 聯 絡 人謝函伃 小姐  

電 話 電 話04-2557-9888  

地 址台中縣后里鄉中部科學工業園區星科路 8號 

擬
選
定
之
開
發
單
位

 

業務描述 

本計畫預計與旭能光電股份有限公司進行為期一年的產學合作案，替該

公司規劃並建置一套具備實質應用價值之人事薪資系統，其中預計包含

員工差勤系統、請假系統、加班系統、出差系統以及排班系統等主要子

系統，以利該公司於人事、薪資、差勤、考核等企業活動之管理與維護。

專 題 人事薪資系統研發計畫 
資訊專案系統功能描述 

人事管理系統: 提供人事部門於企業內部員工之個資建立、職別級等、假別、

人事異   動等資訊進行輸入，並提供與人事資料相關報表。 

差勤管理系統: 包含例假日維護作業、行事曆設定作業、假別資料設定、班別

資料設定、加班原因代碼維護以及未打卡原因代碼維護。 

薪資管理功能: 包含員工薪資欄位設定、加班費條件設定、調薪公式設定以及

非固定所得代號維護。 

指 導 老 師 簽 名
王德華 

日 期  100 年 3 月 15 日 

備 註
 

表 1.1.1 
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【軟體規模預估】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 

填寫日期 
98 年 12 月 15 

日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

 

軟體存放的資料量 

預計本系統每項功能資料儲存量高達 5000 筆的空間，系統全部完工日後將不斷

的新增資料，請假系統、薪資系統、班表系統由使用者自行新增資料。 

 

 

資料量的擴充週期 

在系統建置完成後，資料庫會不斷的進行更新，平均每一週更新一次，將不定

時的觀察使用者遇到的問題進行維護。 

 

 

系統大小 

初始系統預估大概會有 1G 的大小，主要占最多空間的是系統功能。 

表 1.1.2 
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【 WBS 】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 楊立全 

組 別 
 

填寫日期 
 98 年 12 月 13

日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

 
 

 
 
 
 

專案起
 確立目標，專案小組啟動 

需求分析 分析對象的需求
訂定系統功能目標 

系統分析 依據系統功能目標進行系統架構、流程的分析 

資料庫設計 設計資料庫欄位並建置資料庫，用以儲存系統資料記錄 

系統設計 系統介面設計、美化 

程式碼撰寫 撰寫系統功能的程式碼 

系統測試 程式碼撰寫完後，進行系統合併。在進行系統各方面測試 

系統維護 根據企業使用後的問題進行更正處理。並定期進行維護處理  

表 1.1.3 
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【專題成員指派表】 

組 名 祥龍福虎 

班級 資四 A 開朗好動  

學號 19610135 

優 

點   

電話 0988168459 不夠專心  

e-mail lovekto@yahoo.com.tw 

缺 

點   

 ( 組

長) 

劉冠良 

喜歡科

目 
程式纇 

討厭

科目 
數學類 

班級 資四 A 確實  

學號 19610129 

優 

點 沉著  

電話 0980307450   

e-mail 19610129@mail.chihlee.edu.tw 

缺 

點   

黃鼎堯 

喜歡科

目 
除了英文類 

討厭

科目 
英文類 

班級 資四 A 細心 善良 

學號 19610117 

優 

點   

電話 0920750807 容易忘記 常發呆 

e-mail 19610117@mail.chihlee.edu.tw 

缺 

點   

蔡旻諺 

喜歡科

目 
動畫設計 

討厭

科目 
語文類科目 

班級 資四 A 熱心 溫和 

學號 19610118 

優 

點   

電話 0987249993 記性差  

e-mail w24516251@yahoo.com.tw 

缺 

點   

楊立全 

喜歡科

目 
JAVA、網概 

討厭

科目 
統計學 
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班級 資四 A 隨和 有責任感 

學號 19610127 

優 

點 
臨危不亂 隨機應變 

電話 0911273286 優柔寡斷  

e-mail dskrtony@hotmail.com 

缺 

點 思考太多  

余振傳 

喜歡科

目 
網路概論 

討厭

科目 
軟體工程 

班級 資四 A 沉穩  

學號 19610144 

優 

點   

電話 0911890124 好勝  

e-mail i29976789@yahoo.com.tw 

缺 

點   

戴維佑 

喜歡科

目 
數學 

討厭

科目 
國文 

備註  

表 1.2.1 
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【專題工作進度表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
   98  年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

主 要 

編 號 
主 要 工 作 項 目 

預 定 

完 成 日 

實 際 

完 成 日 

1 專案起草 98/10/31 98/10/30 

2 需求分析 98/11/30 98/12/05 

3 系統分析 99/01/31 99/2/10 

4 資料庫設計 99/03/20 99/3/20 

5 系統設計 99/07/15 99/7/30 

6 程式碼撰寫 99/11/30 99/11/20 

7 系統測試 99/12/7 99/12/12 

8 系統維護 100/01/15 100/1/15 

    

    

    

表 1.2.1 
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【專題工作分配表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期  98 年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

主要成員姓名 機動成員姓名 

主 要 

編 號 
主 要 工 作 項 目 

劉

冠

良 

黃

鼎

堯 

戴

維

佑 

楊

立

全 

蔡

旻

諺 

余

振

傳 

劉

冠

良 

黃

鼎

堯 

戴

維

佑 

楊

立

全 

蔡

旻

諺 

余

振

傳 

總

時

數 

1 召集會議及聯絡              

2 會議紀錄              

3 資料蒐集              

4 資料統整              

5 美工相關              

6 書面資料相關              

7 資料庫建置              

8 程式撰寫              

9 錯誤偵測              

               

表 1.2.1 請打 請打 
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【專題個人日程表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
98  年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

成 員 

姓 名 
劉 冠 良 

工 作 

日 程 

  98  年 10 月 01 日 --- 100  

年  02 月 01 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 召集會議及聯絡  
98年10月

29 日 
年  月  日 

2 資料蒐集  98 年 11 月 10

日 

98年 12月 31

日 

3 資料統整  
99年 1月15日 

99 年 1 月 30

日 

4 資料庫建置  
99 年 2月 5日 

99 年 3 月 20

日 

5 錯誤偵測  
99 年 12 月 01

日 

99年 12月 15

日 

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
98  年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

成 員 

姓 名 
黃 鼎 堯 

工 作 

日 程 

98  年 10 月 01 日 --- 100  

年  02 月 01 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 資料蒐集  98 年 11 月 10

日 

98年 12月 31

日 

2 資料庫建置  
99 年 2月 5日 

99 年 3 月 20

日 

3 程式撰寫  99 年 11 月 30

日 

99年 11月 20

日 

4 錯誤偵測  99 年 12 月 01

日 

99年 12月 15

日 

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 

    98  年 12 月 15 

日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

成 員 

姓 名 
戴 維 佑 

工 作 

日 程 

98  年 10 月 01 日 --- 100  

年  02 月 01 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 會議紀錄  98 年 10 月 29

日 
年  月  日 

2 資料蒐集  98 年 11 月 10

日 

98年 12月 31

日 

3 書面資料相關  98 年 12 月 12

日 

98年 12月 31

日 

4 資料庫建置  
99 年 2月 5日 

99 年 3 月 20

日 

5 錯誤偵測  99 年 12 月 01

日 

99年 12月 15

日 

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 

    98  年 12 月 15 

日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

成 員 

姓 名 
楊 立 全 

工 作 

日 程 

98  年 10 月 01 日 --- 100  

年  02 月 01 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 資料蒐集  98 年 11 月 10

日 

98年 12月 31

日 

2 資料庫建置  
99 年 2月 5日 

99 年 3 月 20

日 

3 程式撰寫  99 年 11 月 30

日 

99年 11月 20

日 

4 錯誤偵測  99 年 12 月 01

日 

99年 12月 15

日 

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 

    98  年 12 月 15 

日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

成 員 

姓 名 
蔡 旻 諺 

工 作 

日 程 

98  年 10 月 01 日 --- 100  

年  02 月 01 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 會議紀錄  98 年 10 月 29

日 
年  月  日 

2 資料蒐集  98 年 11 月 10

日 

98年 12月 31

日 

3 資料統整  99 年 1 月 15

日 

99 年 1 月 30

日 

4 資料庫建置  
99 年 2月 5日 

99 年 3 月 20

日 

5 美工相關  98 年 12 月 9

日 
99 年 12 月 1

日 

6 錯誤偵測  99 年 12 月 01

日 

99年 12月 15

日 

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 

    98  年 12 月 15 

日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

成 員 

姓 名 
余 振 傳 

工 作 

日 程 

98  年 10 月 01 日 --- 100  

年  02 月 01 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 會議紀錄  98 年 10 月 29

日 
年  月  日 

2 資料蒐集  98 年 11 月 10

日 

98年 12月 31

日 

3 資料庫建置  
99 年 2月 5日 

99 年 3 月 20

日 

4 錯誤偵測  99 年 12 月 01

日 

99年 12月 15

日 

     

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題度量計畫…資源分配說明】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期 98  年 12 月 15 日 

專題名稱 人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

 

軟體方面: 
 

Windows XP Professional 作業系統 

VB.Net 使用此軟體進行系統開發 

Visual Studio 2008 使用此軟體進行系統設計 

MySQL 製作資料庫的工具 

Microsoft Office 2007 製作書面文件的工具 

Adobe Photoshop CS4 美化工具 

A
ache Web Server 來架設 ww
伺服器的架站軟體 

PHP 使用此語言架設網站 

Adobe Dreamweaver CS4 使用此軟體進行網頁設計 
 

 

 

硬體方面: 

 

學校所提供的實驗教室 

電腦-ASUS 
 

 

書籍資料： 

 

國家圖書館-工具書及碩博士論文 

台北市立圖書館-工具書 

台北類立圖書館-工具書 

致理技術學院圖書館 

表 1.2.2 
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【PERT 圖】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期 98  年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

PERT 圖內容 

 

 

表 1.2.2 
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【GANTT 圖】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期 98  年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

GANTT 圖內容 

 

表 1.2.2 
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【風險管制計畫】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
98  年 12 月 15 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

 
項次 預期風險項目 應變計畫 

1 技術不足 看技能書自學，補充知識 

2 資金不足 親人、朋友借款 

3 軟體權限不足 盡量使用免費軟體 

4 操作人員技術不足 加強訓練 

5 架構不夠完整 利用現有系統來思考補足架構 

6 無法在預期時間完成 提出重點製作 

    

表 1.3.1 
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【需求規格表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
 98 年 12 月 13 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

 

本需求規格表包含 ‘軟硬體設備需求’ 與 ‘系統功能目標’。 

表 1.3.2 
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【軟硬體設備需求】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
98 年  12 月 13 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

軟體部份 

 
人事薪資管理系統 線上查詢系統 

作業系統平台  Windows XP Professional Windows XP Professional + Apache 

Web Server 

系統開發語言 VB.Net PHP 

系統開發環境 Visual Studio 2008 Adobe Dreamweaver CS4 

資料庫 MySQL 

系統文件製作 Micr�soft Office 2007 

系
畫面優化 Adobe Photoshop CS4 

硬體部份 

硬體部份                      建議配備： 
1.顯示器                           ＲＡＭ－2Ｇ↑ 
2.電腦主機                         ＣＰＵ－P4 2.0Ｇ↑ 
3.滑鼠                             顯示卡－256Ｍ↑ 
4.鍵盤 
5.印表機 

表 1.3.2 
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【系統功能目標】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
  98 年  12 月 13 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

系統功能目標 

 

目標一: 

提升企業於人事薪資管理流程之整體效益 

 

目標二: 

以人事薪資系統作為該企業內部相關資訊系統之整合基礎，以達到人員薪資

資料的再利用性，並藉此維持資料正確性與一致性。 

 

目標三: 

加速人事管理的人工作業的流程以及增進資料的完整性 

 

目標四: 

導入人事薪資管理系統以適應新興企業組織結構之人員未來成長的變化性 

 

表 1.3.2 
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【系統設計表】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
98 年  12 月 13 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

 

本系統設計表包含 ‘系統流程圖’ 、 ‘藍圖’ 與 ‘資料詞彙’。 

表 1.3.3 
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【系統流程圖】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填 寫 日

期 

98 年  12 月 13 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

系統流程圖 

加  班  流  程 
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補  登  流  程 
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請  假  流  程 
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公出申請流程 

 



64 

出差申請流程 

 



65 

加班申請流程 

 



66 

補登申請流程 

 



67 

調班申請流程 

 



68 

請假作業流程 
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員工 

( )

登入身分

驗證登入身分是
否正確 否

顯示個人資料個人資料查詢

進入系統畫面

查詢處理程序
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薪資 

( )

登入身分

驗證登入身分是
否正確 否

顯示個人薪資個人薪資查詢

進入系統畫面

查詢處理程序

 

表 1.3.3 
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【藍    圖】 
組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期 98 年  12 月 13 日 

專題名稱 人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

請假 

 
補登 
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加班 

 
員工 
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國內外出差 

 
薪資查詢 
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調班 

 
公出 

 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期 98 年  12 月 13 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資管理系統-以旭能光電公司為例 

資料詞彙內容 

 請假表單 

編
號 

欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 

 假單編號 6C   A00001 

 表單編號 6C   A00001 

 員工姓名 5C   羊大拳 

 請假假別 5c   產假 

 開始時間 datetime   2009/12/12  

 結束時間 datetime   2010/02/04  
 合計天數 3C   54 

 職務名稱 10C   生產課課長 

 到職日 datetime   2007/10/1
 
 職務代理人 5c   黃小搖 
 請假事由 50c   我老婆要生了，他才 20 歲 

 補登表單 

編
號 

欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 

 補登編號 6C   B00001 
 表單編號 6C   A00001 
 員工姓名 5c   羊小拳 
 職務名稱 5c   生產課課長 
 提報日 datetime   2009/12/21 
 補登開始日期 datetime   2009/12/12 
 補登結束日期 datetime   2010/02/04 
 時間 datetime   2009
12/21 8:00 

 補登原因 10c   忘打卡  
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加班表單 

編號 欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 
 假單編號 6C   A00001 
 表單編號 6C   C00001 
 員工姓名 5c   羊小拳 
 職務名稱 5c   生產課課長 
 部門 5c   生產部 
 加班日期 datetime   2009/12/12 
 加班類別 2c   加班 
 加班開始日期 datetime   18:00 
 加班結束日期 datetime   21
00 
 給新/補休 2c   補休 

 申請時數 2c   3 

 加班事由 20c   趕進度 
 備註 20c    

員工表單 

編號 欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 

 員工編號 5C   A0001 
 員工姓名 5C   黃小全 
 英文名稱 20c   Small Full Yellow 
 職位名稱 8c   清潔工頭 
 身分證字號 10c   A123456789 
 性別 1c   男 
 通訊電話 10c   0222222222 
 E-mail 15c   lovekao
yahoo.com.tw 

 通訊地址 20c   台北縣板橋市文化路一段 

 交通工具 6c   公車.汽車.步行 
 學歷 5c   國中 

 手機 10c   0999999999 

 出生年月日 datetime   77/07/17 
 婚姻狀況 2c   已婚.未婚 
 兵役 2c   服役.待役 
 兵種 2c   陸軍 
 階級 2c   士官 
 照片 2c   路經  
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國內外出差標表單 

編號 欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 
 國內外出差編號 6C   A00001 
 表單編號 6C   A00001 
 員工姓
 5c   黃小全 
 英文名稱 20c   Small Full Yellow 
 部門 5c   生產部 
 職務名稱 10c   生產課課長 
 職務代理人 5c   黃小搖 
 出差開始時間 datetime   2009/12/22 
 出差結束時間 datetime   2009/12/26 
 出差地點 10c   美國 

 出差事由 5c   洽公 

 代辦事項 12c   護照.簽證.旅館.保險.機片.  
 國內/外 2c   國內.國外 
 申請日
 datetime   2009
12/12 
 出差任務 50c   去國外跟廠商洽談 
 國外出差預支 10c   美元.台幣.其他 
 金額 10c   3360 

薪資查詢表單 

編號 欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 

 薪資編號 5C   A0001 
 員工編號 5C   B0001 
 員工姓名 5c   黃小全 
 本月薪資 10c   12000 
 日班津貼 10c   1000 
 全勤獎金 10c   2000 
 績效獎金 10c   3000 
 中秋獎金 10c   
000 
 主管加給 10c   5
00 

 所得稅 10c   6000 
 其他扣款(3)后里宿舍 10c   3000 
 其他扣款(5)勞保費用 10c   2000 
 其他扣款(6)出差扣款 10c   4000 
 新資結算 10c   12000 
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調班表單 

編號 欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 

 調班編號 6C   A00001 
 表單編號 6C   B00001 
 單位 5c   生產課 
 日期 datetime   2009/12/12 
 原當班人員姓名 5c   羊
力 
 原上班日期 datetim
   2009/12/12 
 原上班班別 2c   早班 
 調班日期 datetime   2009/12/21 
 調班班別 2c   早班 

 代班人員 5c   羊拳力 
 代班日期 datetime   2009/12/12 
 代班班別 2c   早班 
 調班原因 50c   老婆今天早上生 

 

 

 

公出 

編
號 

欄位名稱 長度／形態 鍵 格式 範例 

 公出編號 6C   A00001 
 表單編號 6C   B00001 
 員工姓名 5c   羊莉莉 
 職務名稱 10c   生產課課長 
 單位 5c   生產課 
 職務代理人 5c   黃大搖 
 開始時間 datetime   2009/12/12 12:00 
 結束時間 datetime   2009/12/12 13:00 
 公出依據 50c    

 公出事由 50c   肚子痛  

表 1.3.3 
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【需求訪談計畫表】 

組 名 祥龍福虎  填寫人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
 99 年 3 月 7 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

Q1:如果準備系統開發時，預計是準備用哪一種資料庫進行開發? 

 

 

Q2:如果準備系統開發時，會以哪一種程式語言來當作這次的程式開發工具? 

 

 

Q3:請問貴公司的職務代理人是如何決定的?  是有固定的人、主管指派或是由

員工自己決定的? 

 

 

Q4:請問貴公司的員工忽然有突發的狀況臨時要請假是如何處理? 

 

 

Q5:請問貴公司有安排員工的班表或有電子的班表嗎?  有的話可以提供出來讓

我們跟系統做結合? 

 

 

Q6:請問貴公司是如何紀錄員工的出缺勤紀錄?  是否需要我們跟系統做結合? 

 

 

Q7:請問貴公司的人才需求表裡面，其中一個欄位〝人力資源專用欄〞的用意為

何? 

 

 

Q8:請問貴公司的部門以及單位有沒有更詳細的資料能讓我們更清楚的瞭解公

司的架構? 

表 2.1.1 
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【需求訪談記錄表】 

組 名 祥龍福虎  填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
   99 年 3 月 7 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

Q1:如果準備系統開發時，預計是準備用哪一種資料庫進行開發? 

   可以的話我們比較偏向使用熟析的軟體，以 MYSQL 來進行資料庫的建置，

而像 ORACLE 以及 SQL server 的話我們就暫時不考慮。 

Q2:如果準備系統開發時，會以哪一種程式語言來當作這次的程式開發工具? 

   系統開發的話由於是產學合作的關係，所以最好能以我們在學校所學到的

vb.net 來做為我們這次系統開發的主要程式語言，而不是用 c 或 c sharp 等

程式語言來撰寫。 

Q3:請問貴公司的職務代理人是如何決定的?  是有固定的人、主管指派或是由

員工自己決定的? 

     我們公司的職務代理   人，是由主管直接指派，這樣可以省去一些不必

要的程序。 

Q4:請問貴公司的員工忽然有突發的狀況臨時要請假是如何處理? 

   如果是突發狀況而沒有辦法事先請假的話，是可以用手機先聯絡，然後事

後再補請假，但需附檢附文件。 

Q5:請問貴公司有安排員工的班表或有電子的班表嗎?  有的話可以提供出來讓

我們跟系統做結合? 

   目前我們並沒有電子的班表，只有類似行事曆的檔案，所以之後再討論看

看是否有需要跟系統做結合。 

Q6:請問貴公司是如何紀錄員工的出缺勤紀錄?  是否需要我們跟系統做結合? 

   我們現在是用感應式打卡 

Q7:請問貴公司的人才需求表裡面，其中一個欄位〝人力資源專用欄〞的用意為

何? 

   這個欄位其實就是有需求的部門填完表後，我們依照需求找到適合的人選

後，會由人力資源課在這一欄填上適合的人的基本資料，表示這個人才需求表

close。 

Q8:請問貴公司的部門以及單位有沒有更詳細的資料能讓我們更清楚的瞭解公

司的架構? 

   我們提供的組織架構圖裡就有詳細的說明我們公司的部門及部位的資料了 

表 2.1.2  
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【客戶需求清單表】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年 3  月 7  日 

專題名稱 人事薪資系統 

人事系統 

 

 員工資料- 增加、修改、刪除等 。 

 資料查詢- 任意組合、按條件統計查詢等 。 

 報表輸出- 可將查詢所得的資料通過印表機、htm、txt 檔等方式輸出。 

 系統維護- 操作員許可權、密碼、系統主畫面設置等 。 

差勤管理系統 

 

 工作時間：系統提供責任制、彈性上班、排班制可依不同性質員工       設

定上班時間。 

 班  別：可定義多班別時間設定，整批或個別設定員工班別 

 打卡記錄：提供打卡異常之處理設定。 

 公  出：可依職務設定公出時是否需填寫公出單。 

 請  假：可設定各假別最小請假單位及年度允許請假數量。員工  請假扣

款費率與計算公式可由使用者自行定義。 

 特  休：可依年資自動計算員工特休假天數。未休完的年度可彈性設定是

否累計或補薪。 

 出  差：出差事先填寫單據，可設定預支申請出差費及填寫出差工作計

劃。 

 出勤異常：提供出勤記錄列表，可由系統發送異常通知郵件。 
薪資系統 

 

 薪資結構可由使用者自訂名稱及薪資計算公式。 

 可結合出勤資料由系統自動加扣款，大量縮短計算薪資的時間。 

 可自動產生管理類費用或生產成本的人工費用。 

 可依據使用者薪資匯款銀行，轉存薪資媒體檔，可適用多個帳號。 

 薪資資料可轉成國稅局申報檔，不需人工填寫薪資扣繳憑單。 

 各薪資欄位可設定不同的會計科目，自動與總帳系統結合。  

表 2.1.3 
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【客戶提供資料表】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  3 月 8  日 

專題名稱 人事薪資系統 

1. 職位說明書 

 

2. 請假流程 

 

3. 組織圖致理用 

 

4. 國內外出差申請單 

 

5. 忘刷卡補登申請流程 

 

6. 旭能光電-公出單 

 

7. 加班申請流程 

 

8. 人才需求表 

 

9. 假別請假流程 1 

 

10. 假別請假流程 2 

表 2.1.4 
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【客戶資料調查表】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期   99 年 3  月 8 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

名 稱 旭能光電股份有限公司 

負 責 人  聯絡人 謝函伃 小姐  

電 話  電話 04-2557-9888  

開
發
單
位
資
料

 地 址 台中縣后里鄉中部科學工業園區星科路 8號 

客戶簡介 

 

   旭能光電股份有限公司於 2007 年 6 月創立，主要的投資公司為浩瀚數位，

技術團隊是由一群鍍膜技術與薄膜材料背景之專業人士所組成。公司初期透過

與日本伊藤忠商社合作的方式，向其購置一條年產 25MW 的非晶矽薄膜的生產

線。主要的設備技術來源為日本 ULVAC Inc.，未來除生產品質良好之太陽能模

組供應市場所需之外，亦計畫與 ULVAC 於台中成立研發中心以協助台灣太陽能

產業鍊之完整發展。 

 

   本計畫預計與旭能光電股份有限公司進行為期一年的產學合作案，替該公司

規劃並建置一套具備實質應用價值之人事薪資管理系統，其中預計包含員工差

勤系統、請假管理系統、加班管理系統、出差管理系統以及排班管理系統等主

要子系統，以利該公司於人事、薪資、差勤、考核等企業活動之管理與維護。 

表 2.1.4 
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客戶擬電腦化作業之現行作業流程 

 

                                                                  

 

          員工寫假單 

 

 

                                                                                                     

 

                                                                                                     

                            

       

           主管簽核 

 

                                   

                                   

 

 

                                 

           交還員工 

                                 

                                  

                                  

 

                                  

                                 

 

          送交人事部 

表 2.1.4 
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客戶建立電腦化系統作業之目的 

 

目的一: 

幫助企業利用電腦化的作業程序，來進一步提升企業於人事薪資管理流程之

整體效益。用以解決傳統人工作業緩慢的問題。 

目的二: 

利用人事薪資系統作為企業內部相關資訊系統的整合基礎，建立與其他各系

統的連結，以達到人員薪資資料的再利用性，並維持資料的正確性與一致性。 

目的三: 

由於人事薪資系統是企業內部連結其他系統最關鍵的部份，因此利用人事薪

資系統可以加速人事管理的人工作業的流程以及增進資料的完整性。 

目的四: 

期望能讓人事資料在各個系統做相關連時，能夠達到讓其中一筆資料修改

時，短時間之內各個系統能同時更新，把人事資料即時的更新完成，以避免

造成各個系統之間資料不一致，導致輸入出錯誤的報告或者是計算出錯誤的

薪資，讓企業能更放心這套系統的穩定性，以及之後資料維護的方便性等，

讓各個系統能夠正確無誤的輸出正確的資料。 

 

表 2.1.4 
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【業務相關名詞解釋表】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 

  99 年   3 月  22 

日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事管理:  
人事管理的特點是以事為中心，只見事，不見人，強調控制和管理“事”，其

管理的形式和目的是“控制人”；把人設為一種成本當作一種工具，注重的是

投入、使用和控制。 

 

薪資管理: 

薪資管理是人力資源管理中的一環，而且是員工相當重視的報酬問題，從層次

上而言，要討論薪資管理之前，應該先將人力資源管理的體系以及對應企業內

外整體環境的關係做系統性的掌握，而不是一般人過去對「人事」單位的認知，

僅是算算薪水的加減乘除或辦辦勞保如此單純容易。 

 

差勤管理: 

透過系統的協助，可大量縮減主管及人資部門處理企業內所有員工差假、加班

等事宜的時間，平均 80%的作業都可在幾秒內完成，有效提昇人事管理效率，節

省人力成本，是推動辦公室流程自動化與提昇組織競爭力關鍵性的一步。 

 

人力資源管理:  

人力資源是分別為量跟質兩方面，量是根據人物力，對人力進行恰當的教育訓

練、組織和物力最最有效的配置。 

 

表 2.2.1 
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【環境圖】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
  99 年 3 月 22 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

 

 

表 2.2.2 
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【處理分群】 
組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 
組 別  填寫日  期  99 年 3 月 22 日 
專題名稱 人事薪資系統  

資料流程圖-處理分群 
分群主編號 分群子編號 處理分群作業名稱 

1.0  人事管理 
 1.1 員工資料 
 1.1.1 新增人事資料 
 1.1.2 修改人事資料 
 1.1.3 刪除人事資料 
 1.1.4 查詢人事資料 
 1.2 員工密碼 
 1.2.1 修改密碼 
 1.2.2 查詢密碼 

2.0  薪資管理 
 2.1 各層級人員薪資 
 2.1.1 新增薪資資料 
 2.1.2 修改薪資資料 
 2.1.3 查詢薪資資料 
 2.1.4 計算薪資資料 

3.0  差勤管理 
 3.1 申請處理 
 3.1.1 請假處理 
     3.1.1.1   新增資料處理 
         3.1.1.1.1     新增加班處理 
         3.1.1.1.2     新增請假處理 
         3.1.1.1.3 新增補登處理 
         3.1.1.1.4 新增調班處理 
         3.1.1.1.5  新增公出單處理 
         3.1.1.1.6      新增國內外出差處理 
     3.1. .2   判斷假別處理 
     3.1.1.3   資料明細處理 
     3.1.1.4   資料偵錯處理 
     3.1.1.5   資料儲存處理 
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 3.1.2 時程處理 
     3.1.4.1   時數計算 
     3.1.4.2     時數偵錯 
     3.1.4.3     時數儲存處理 
 3.2 審核處理 
 3.2.1 錯誤處理 
 3.2.2 刪除處理 
 3.3 資料處理 
 3.3.1 記錄處理 
    3.3.1.1   新增記錄 
    3.3. .2   記錄明細處理 
    3.3.1.3   錯誤偵測處理 
    3.3.1.4   記錄儲存處理 
    3.3.1.5   輸出處理 

 3.3.2 記錄修改處理 
    3.3.2.1   修改記錄 
    3.3.2.2   修改後記錄錯誤偵測處理 
    3.3.2.3   修改後記錄儲存處理 
    3.3.2.4   修改後記錄輸出處理 
 3.3.3 記錄查詢處理 
    3.3.3.1   條件查詢記錄處理 
    3.3. .2   記錄查詢明細 
    3 3.3.3   查詢記錄輸出處理 

表 2.2.2 
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【資料流程設計表】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 

  99 年   3 月  22  

日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

在資料流程設計書中，將包含資料流程圖與系統結構圖。 

表 2.2.3 
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【資料流程圖】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 

  99 年   3 月  22  

日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

處理描述 
 

資料流程處理描述 

資料檔 名稱 實體名稱 
B1       E1 E2 … 

處

理

編

號 

資料

檔 
名稱 

處理 
名稱 

員

工

資

料

表 

   

   

一般

員工 

高階

管理

者 
 

1.1 
員工

資料 
↓

↑    
   

↑ ↓↑  

1.2 
員工

密碼 
↓

↑    
   

↓ ↓↑  

註：↓表示由資料檔(實體)至系統；↑表示由系統至資料檔(實體)；↓↑表示系

統與資料檔(實體)間雙向交流 
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資料流程處理描述 

資料檔案名稱 實體名稱 
C1       E1 E2 … 

處

理

編

號 

資料

檔 
名稱 

處理 
名稱 

薪

資

資

料

表 

   

   

一般

員工 

高階

管理

者 
 

2.1 

各層

級人

員薪

資 

↓

↑    

   

↑ ↓↑  

註：↓表示由資料檔(實體)至系統；↑表示由系統至資料檔(實體)；↓↑表示系

統與資料檔(實體)間雙向交流 
 

資料流程處理描述 

資料檔案名稱 實體名稱 
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 E1 E2 … 處

理

編

號 

資料檔 
名稱 

處理 
名稱 

加班

資料

表 

請假

資料

表 

補登

資料

表 

調班

資料

表 

公出

資料

表 

國內

外出

差資

料表 

假別

資料

表 

一般

員工 

高階

管理

者 
 

3.1 
申請處

理 ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓ ↓↑  

3.2 
審核處

理 ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↑ ↓↑  

3.3 
資料處

理 ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↑ ↓↑  

3.4 
錯誤處

理 ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↓↑ ↑ ↓↑  

註：↓表示由資料檔(實體)至系統；↑表示由系統至資料檔(實體)；↓↑表示系

統與資料檔(實體)間雙向交流 

表 2.2.3 
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【資料流程圖】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期   99 年  3 月 22  日 

專題名稱 人事薪資系統 

資料流程圖(零階) 

 

 

 

差勤管理 

高階管理者 

一般員工 
加班資料表 D1 

請假資料表 D2 

假別資料表 D7 

國內外出差資料表 D6 

公出資料表 D5 

補登資料表 D3 

調班資料表 D4 

3.0 

薪資管理 
薪資資料表 

高階管理者 

C1 

一般員工 

2.0 

人事管理 
員工資料表 

高階管理者 

B1 

一般員工 

1.0 
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資料流程圖(第一階) 
 

 
 

 
 

 
 

員工資料 

員工密碼 

一般員工 

高階管理者 

員工資料表 

1.2 

1.1 

B1 

各層級人員薪資 

一般員工 

高階管理者 

薪資資料表 C2 
2.1 
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資料流程圖(第二階) 

                              人事管理 
 
 

 
                              員工資料 

 
 
 

 

                              員工密碼 

 

高階管理者 

一般員工 

修改密碼 

查詢密碼 

          員工資料表 B1 

1.2.1 

1.2.2 

高階管理者 

一般員工 

B1 員工資料表 

新增人事資料 

修改人事資料 

刪除人事資料 

查詢人事資料 

1.1.1 

1.1.2 

1.1.3 

1.1.4 
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資料流程圖(第二階) 

薪資管理 
 
 

各層級人員薪資 

新增薪資資料 

一般員工 

高階管理者 

薪資資料表 C2 
修改薪資資料 

查詢薪資資料 

計算薪資資料 

2.1.1 

2.1.3 

2.1.2 

2.1.4 
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資料流程圖(第二階) 

差勤管理 

申請處理 
 

 

審核處理 
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資料處理 

表 2.2.3 
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【系統結構圖】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 

  99 年   3 月  22  

日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

系統結構圖 
 
第 0 階 
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第一階 
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第一階 
 

 

表 2.2.3 
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【資料庫文件表】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題名稱 人事薪資系統 

 員工資料表 

 單位資料表 

 加班資料表 

 請假資料表 

 補登資料表 

 調班資料表 

 公出資料表 

 經歷資料表 

 語文資料表 

 親屬資料表 

 親友資料表 

 交通工具資料表 

 訓練紀錄資料表 

 單位資料表 

 權限資料表 

 帳密資料表 

 國內外出差資料表 

表 3.1.1 
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【檔案清單】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
 99 年  5 月 27  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

編號 檔案名稱 檔 案 用 途 對照物件名稱 
參考 

頁數 

表單 員工資料表  
B 員工 紀錄各層人員的個人資料 

報表   

表單 部門資料表  
C 部門 記錄各部門名稱 

報表   

表單 加班  
D1 加班 

記錄各層人員超過工作時數

的事項 
報表   

表單 請假  
D2 請假 紀錄各層人員請假事項 

報表   

表單 補登  
D3 補登 

紀錄各層人員先請假後登記

的事項 
報表   

表單 調班  
D4 調班 紀錄各層人員調班事項 

報表   

表單 公出  
D5 公出 紀錄各層人員公出事項 

報表   

表單 經歷  
E 經歷 記錄員工的的工作經驗 

報表  
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表單 語文  
F 語文 記錄員工的語文能力 

報表   

表單 親屬資料表 
 

G 親屬 記錄員工的親屬關係 

報表   

表單 親友資料表 
 

H 親友 記錄員工的親友關係 
報表   

表單 交通工具資料表 
 

I 交通工具 記錄員工上班的交通工具 

報表  
 

表單 訓練紀錄資料表 
 

J 訓練記錄 記錄員工考過的證照 

報表  
 

表單 單位資料表 
 

K 單位 記錄單位名稱 

報表  
 

表單 權限資料表 
 

L 權限 記錄各層人員的權限 
報表  

 

表單 帳密資料表 
 

M 帳密 記錄各層人員帳號密碼 

報表  
 

表單 薪資資料表 
 

N 薪資 記錄各層人員的薪資資料 

報表  
 

表單 國內外出差資料表 
 

O 出差 紀錄員工出差各項資料 

報表  
 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
員工 

檔案用途 

        紀錄各層人員的個人資料 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  
填 寫 日

期 
 99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
部門 

檔案用途 

       紀錄各部門名稱 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
3 

 

表 3.1.1 



107 

【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
加班 

檔案用途 

       記錄各層人員工作超過時數的事項 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
5 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
請假 

檔案用途 

       紀錄各層人員請假事項 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
26 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
補登 

檔案用途 

     紀錄各層人員先請假後登記的事項 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
3 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
調班 

檔案用途 

      紀錄各層人員調班事項 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
2 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
公出 

檔案用途 

      紀錄各層人員公出事項 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
2 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
經歷 

檔案用途 

      記錄員工的的工作經驗 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
語文 

檔案用途 

     記錄員工的外語能力 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
親屬 

檔案用途 

      記錄員工的親屬關係 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
親友 

檔案用途 

      記錄員工的親友關係 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  
填 寫 日

期 
 99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
交通工具 

檔案用途 

      記錄員工上班的交通工具 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
22 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
訓練紀錄 

檔案用途 

      記錄員工考過的證照或是職業教育訓練 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  
填 寫 日

期 
 99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
單位 

檔案用途 

      記錄單位名稱 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
5 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
最新消息 

檔案用途 

      記錄最新公布的消息 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
1 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  
填 寫 日

期 
 99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
權限 

檔案用途 

      記錄各層人員的權限 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  
填 寫 日

期 
 99 年  5 月 27  日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

檔案 

名稱 
帳密 

檔案用途 

      記錄各層人員帳號密碼 

檔案 

成長率 
20% 

紀錄 

數目 
20 

 

表 3.1.1 
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【ERD 實體關連圖】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  5 月 27  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

資料庫實體關連圖 

 

表 3.1.1
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【資料字典】 
組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填寫人 戴維佑 

專 題 名 稱 人事薪資系統 

《員工 Employee》 
描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 主鍵 

EmployeeID 員工編號 5 int  1 * 

Ename 英文姓名 10 nvc(ntext)  Liou  

CName 中文姓名 5 c  流貫娘  

Birthday 出生日期  smalldate YYYY/MM/DD 1988/04/15  

Nationality 國籍 3 c  本國  

R.O.CProvince 本籍省 4 nvc(ntext)  台灣  

R.O.CCounty 本籍縣 4 nvc(ntext)  台北  

OtherNationalityName 其他國籍名稱 4 nvc(ntext)    

Marriage 婚姻 1 c 是/否 否  

Photo 相片 50 nvc(ntext)    

Military service 兵役狀況 5 c 待役/以服役 待役  

MilitaryServiceNote 兵役備註 10 C    

Social class 階級 3 c  士官  

BranchOfTheServices 兵種 3 c  陸  

Blood 血型 2 c  AB  

Sex 性別 2 c 男/女 男  

MailingAddress 通訊地址 50 c  台北縣板橋市文化路一段 314 號  

Address 戶籍地址 50 c  台北縣板橋市文化路一段 314 號  

CellPhone 手機 15 c XXXXXXXXXX 0911856965  

E-Mail E-Mail 25 c  AD29987  

Identification 身分證字號 10 c  A545466552  

UnitNumber 單位編號 5 c  HRAA1   



124 

PositionName 職位名稱 5 c  組員  

DepartmentNumber 部門代號 5 c  MISAA  

CommunicationTel 通訊電話 15 c XXXXXXXXXX 0229985265  

Household registerTel 戶籍電話 15 c XXXXXXXXXX 0229985265  

Tattoo 刺青 1 c  無  

CriminalRecord 前科 1 c  無  

Challenged 殘障手冊 1 c  無  

RecruitID 應徵職務 5 c    

BeingInShifts 輪班 1 c Y/N Y  

WorkingOvertime 加班 1 c Y/N Y  

HolidayChangesShifts 假日調班 1 c Y/N N  

Treatment 待遇  int  20000  

SOSName 緊急聯絡人姓名 5 c  流天良  

SOSTel 緊急聯絡人電話 15 c XXXXXXXXXX 0258955621  

SOSRelation 緊急聯絡人關係 5 c  媽媽  

SOSAddress 緊急聯絡人地址 50 c  台北縣板橋市文化路一段 316 號  

SOSCellPhone 緊急聯絡人手機 10 c XXXXXXXXXX 0911895621  

WhenGoesToWork 何時可上班  date YYYY/MM/DD 1988/10/12  

RespondDate 應徵日期  date YYYY/MM/DD 1988/10/20  

RespondSign 應徵人簽名 5 c  流貫娘  

SpecialTalent 特殊才能 30 nvc(ntext)   程式撰寫  

Plan 規劃 1 c Y/N Y  

Management 管理 1 C Y/N Y  

Language 語言 1 C Y/N Y   
表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題 名 稱 人事薪資系統 

《部門 Department》 
描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 主鍵 

DepartmentID 部門編號 5 int  1 * 

DepartmentName 部門名稱 10 c  資訊部  

DepartmentNumber 部門代號 5 c  MISAA  

《加班 WorkingOvertime》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主
鍵 

WOTID 加班編號 5 int  1 * 

RequestDate 申請日期  date YYYY/MM/DD 1999/10/15  

WOTDate 加班日期  date YYYY/MM/DD 1988/04/15  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001  

Applicant 申請人 3 c  流貫娘  

Cause 加班事由 10 c  大量訂單  

Over 超時 1 c Y/N Y  

Holiday 假日 1 c Y/N Y  

AStart 申請開始加班時間  datetime YYYY/MM/DD XX:XX 1988/04/12  09:00  

AEnd 申請結束加班時間  datetime YYYY/MM/DD XX:XX 1988/04/12  20:00  

Cstart 查核開始加班時間  datetime YYYY/MM/DD 1988/04/12  

CEnd 查核結束加班時間  datetime YYYY/MM/DD 1988/04/16  

Fee 加班費 1 c Y/N Y  

CompensatoryLeave 補休 1 c Y/N N  

ApplicationHour 申請時數  int  10  

WorkingOvertimeNote 備註 50 c null   
 

表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題

名 稱 

人事薪資系統 

《請假 Absent》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 主鍵 

AbsentID 假單編號 5 int  1 * 

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001  

PName 職位名稱 5 c  組長  

Comedate 到職日  date YYYY/MM/DD 2010/02/10  

CategoryID 假別編號  int  1  

Cause 請假事由 10 nvc(ntext)  病假  

AbsentStart 開始時間  datetime 
YYYY/MM/DD 

XX:XX 

2010/02/05 

08:00 
 

AbsentEnd 結束時間  datetime 
YYYY/MM/DD 

XX:XX 

2010/02/07 

12:00 
 

Total 合計 3 c  2  

Attach 檢附文件 50 c    

DutyAgent 職務代理人 5 c  劉冠娘   

表 3.1.1
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題

名 稱 

人事薪資系統 

《補登 Mend》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 主鍵 

MendID 補登編號 5 int 自動編號 1 * 

RequestDate 提報日  date YYYY/MM/DD 2010/10/12  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001  

EmployeeName 員工姓名 5 c  劉冠娘  

PositionName 職位名稱 5 c  組長  

MendStart 補登開始日期  date YYYY/MM/DD 2010/12/10  

MendEnd 補登結束日期  date YYYY/MM/DD 2010/02/05  

WorkUp 上班  datetime 
YYYY/MM/DD 

XX:XX 

2010/02/07 

12:00 
 

WorkDown 下班  datetime 
YYYY/MM/DD 

XX:XX 

2010/02/07 

12:00 
 

Cause 補登原因 12 c NULL 卡機壞了  

CauseOther 其他原因 20 c NULL    

表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題 名 稱 人事薪資系統 

《調班 ChangesShifts》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 主鍵 

ChangesShiftsID 調班編號 5 int 自動編號 1 * 

ChangesShiftsDate 日期  smalldatetime YYYY/MM/DD XX:XX 2010/10/12  12:00  

OriginalEmployee 原當班人員 3 c  MISAA1001  

OriginalDate 原上班日期  smalldatetime YYYY/MM/DD XX:XX 2010/10/12  12:00  

OriginalClass 原上班班別 3 c  435  

ChangeDate 調班日期  smalldatetime YYYY/MM/DD XX:XX 2010/02/05  12:00  

ChangeClass 調班班別 3 c  2010/02/05  12:00  

DEmployee 代班人員 3 c  劉冠娘  

DDate 代班日期  smalldatetime YYYY/MM/DD XX:XX 2010/02/07  12:00  

DClass 代班班別 3 c  435  

DCDate 調班日期  smalldatetime YYYY/MM/DD XX:XX 2010/02/07  12:00  

DCClass 調班班別 3 c  435  

Cause 原因 20 nvc NULL   

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001   

表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題

名 稱 

人事薪資系統 

《公出 BusinessOut》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

BusinessOutID 公出編號 5 int  1 * 

Cname 姓名 5 c  張學友  

PositionName 職稱 5 c  組長  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001  

Cause 公出事由 30 nvc(ntext)  與廠商洽談合作事由  

Basis 公出依據 50 nvc(ntext)  公出一件  

Place 公出地點 30 nvc(ntext)  紐約  

BusinessOutStart 開始時間  datetime 
YYYY/MM/DD 

XX:XX 

2010/02/08 

12:00 
 

BusinessOutEnd 結束時間  datetime 
YYYY/MM/DD 

XX:XX  

2010/02/07 

12:00 
 

DutyAgent 職務代理人 5 c  劉冠娘   

表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專題名稱 人事薪資系統 

《經歷 Experience》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主
鍵 

ExperienceID 經歷編號 5 int  X0001 * 

RecentlyServing 最近任職公司 10 nvc(ntext)  安安休閒中心  

PositionName 職稱 10 nvc(ntext)  員工  

ExperienceStart 開始時間  date YYYY/MM/DD 2010/02/08  

ExperienceEnd 結束時間  date YYYY/MM/DD 2010/02/07  

LeaveOfficeCause 離職原因 30 nvc(ntext)  薪水少  

LastSalary 最後薪資  int  35000  

Tel TEL 12 nvc(ntext)  0600323889  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001  
 

《語文 Language》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主
鍵 

LanguageID 語言編號 5 int  1 * 

LanguageKind 語言種類 5 c  英文  

Language_Listen 聽力 1 c A/B/C A  

Language_Speak 會話 1 c A/B/C B  

Language_Read 閱讀 1 c A/B/C B  

Language_Write 書寫 1 c A/B/C A  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001   

表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題 名 稱 人事薪資系統 

《親屬 Relative》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

RelativeID 親屬編號 5 int  1 * 

Relations 親屬關係 2 c  父子  

RelativeName 親屬姓名 5 c  劉阿爸  

RelativeJob 親屬職業 5 c  服務業  

RelativeMailingOffice 親屬通訊處 30 c  臺北市路三段 252 號  

RelativeTel 親屬電話 15 c XXXXXXXXXX 0955123456  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001  

《親友 RelativesandFriends》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

FriendsID 親友編號 5 int  1 * 

FriendsRelations 親友關係 2 c  大伯  

FriendsName 親友姓名 5 c  劉柏溫  

FriendsJob 親友職業 5 c  服務業  

FriendsMailingOffice 親友通訊處 30 c  臺北市路三段 252 號  

FriendsTel 親友電話 15 c XXXXXXXXXX 0955123456  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001   
表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專 題

名 稱 

人事薪資系統 

 

《交通工具 Traffic》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

TrafficID 交通工具編號 5 int  1 * 

TrafficName 交通工具名稱 10 C  公車  

EmployeeNumber 員工代號 5 C  MISAA1001  

 

《訓練紀錄 Training》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

TrainingID 訓練編號 5 int  1 * 

CurriculumSubject 訓練課程主題 20 nvc(ntext)  ITE 考證班  

TrainingOrganization 訓練機構 20 nvc(ntext)  公司本部  

TrainingHour 訓練時數 3 nvc(ntext)  4  

Attainment 受訓心得摘要 20 nvc(ntext)  輕鬆愉快  

ReceivesID 受訓編號 5 c  2  

EmployeeNumber 員工代號 5 c  MISAA1001   

表 3.1.1 
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【資料字典】 

組 名 祥龍福虎 組 別  填 寫 日 期 99 年 6 月 2 日 填 寫 人 戴 維 佑 

專題名

稱 

人事薪資系統 

《單位 Unit》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

UnitID 單位編號 5 int  1 * 

UnitName 單位名稱 20 c  資訊組  

DeparmentNumber 部門代碼 5 c  MISA1  

UnitNumber 單位代碼 5 c  MISAA  

《權限 Rank》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

RankID 權限編號 5 int  1 * 

EmployeeNumber 員工代號 5 C  MISAA1001  

EmployeeName 員工姓名 5 C  劉冠娘  

RankLevel 權限等級 2 C  7  

《帳密 Password》 

描述 中文描述 長度 型態 樣式 範例 
主

鍵 

PasswordID 帳密編號 5 int  1 * 

EmployeeNumber 員工代號 8 c  MISAA1001  

EmployeePassword 員工密碼 12 c  A123456789   
表 3.1.1 
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【程式規格書】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
 99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

 表單清單 

 

 表單設計 

 

 CRUD 表 

表 3.1.2 
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【表單清單】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
 99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
表單名稱 表 單 用 途 對照物件名稱 

參

考 

頁

數 

P 
員工基本資

料 
紀錄員工個人基本資料 檔案 員工、部門、交通工具 

 

Q 學經歷 
紀錄員工學歷和工作經

歷 
檔案 學歷、經歷 

 

R 親屬資料 記錄員工的親人、親友 檔案 親屬、親友 
 

S 受訓紀錄 
紀錄員工曾考過的證照

資料 
檔案 訓練紀錄 

 

T 技能 
紀錄員工專長技能和語

文能力 
檔案 員工、語文 

 

U 請假申請 紀錄員工請假各項資料 檔案 請假、員工、部門 
 

V 調班申請 紀錄員工調班各項資料 檔案 調班、單位 
 

W 公出申請 紀錄員工公出各項資料 檔案 公出、單位、員工 
 

X 補登申請 紀錄員工補登各項資料 檔案 補登、部門、員工 
 

Y 加班申請 紀錄員工加班各項資料 檔案 加班、員工 
 

Z 出差申請 
紀錄員工國外出差各項

資料 
檔案 出差、部門、員工 

 

表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
P 

表 單 

名 稱 
員工基本資料 

表單用途 

 

紀錄員工個人基本資料 

相關資料表 

名 稱 

員工資料表 

部門資料表 

交通工具資料表 

相關物件

名 稱 
員工基本資料 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
Q 

表 單 

名 稱 
學經歷 

表單用途 

 

紀錄員工學歷和工作經歷 

相關資料表 

名 稱 

學歷資料表 

經歷資料表 

相關物件

名 稱 
學經歷 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
R 

表 單 

名 稱 
親屬資料 

表單用途 

 

記錄員工的親人、親友 

相關資料表 

名 稱 

親屬資料表 

親友資料表 

相關物件

名 稱 
親屬資料 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
S 

表 單 

名 稱 
受訓紀錄 

表單用途 

 

紀錄曾考過的證照資料 

相關資料表 

名 稱 
訓練紀錄資料表 

相關物件

名 稱 
受訓紀錄 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
T 

表 單 

名 稱 
技能 

表單用途 

 

紀錄員工專長技能和語文能力 

相關資料表 

名 稱 

員工資料表 

語文資料表 

相關物件

名 稱 
技能 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
U 

表 單 

名 稱 
請假申請 

表單用途 

 

紀錄員工請假各項資料 

相關資料表 

名 稱 

請假資料表 

員工資料表 

部門資料表 

相關物件

名 稱 
請假申請 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
V 

表 單 

名 稱 
調班申請 

表單用途 

 

紀錄員工調班各項資料 

相關資料表 

名 稱 

調班資料表 

單位資料表 

相關物件

名 稱 
調班申請 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
W 

表 單 

名 稱 
公出申請 

表單用途 

 

紀錄員工公出各項資料 

相關資料表 

名 稱 

公出資料表 

單位資料表 

員工資料表 

相關物件

名 稱 
公出申請 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
X 

表 單 

名 稱 
補登申請 

表單用途 

 

紀錄員工補登各項資料 

相關資料表 

名 稱 

補登資料表 

部門資料表 

員工資料表 

相關物件

名 稱 
補登申請 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 



145 

【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
Y 

表 單 

名 稱 
加班申請 

表單用途 

 

紀錄員工加班各項資料 

相關資料表 

名 稱 

加班資料表 

員工資料表 

相關物件

名 稱 
加班申請 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 



146 

【表單設計】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年  6 月 2  日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
Z 

表 單 

名 稱 
出差申請 

表單用途 

 

紀錄員工國外出差各項資料 

相關資料表 

名 稱 

出差資料表 

部門資料表 

員工資料表 

相關物件

名 稱 
出差申請 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 
表 3.1.2 
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【CRUD 表】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
 99 年  6 月 4 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

CRUD 內容 

Create 新增 

Reference 參照 

Update 更新 

Delete 刪除 

 

 系統 管理者 員工 主管 

員工基本資料 CRUD CRUD R R 

學經歷 CRUD CRUD R R 

受訓記錄 CRUD CRUD R R 

親屬資料 CRUD CRUD R R 

親友資料 CRUD CRUD R R 

請假處理 CRUD CRUD CRU CRUD 

調班處理 CRUD CRUD CRU CRUD 

公出處理 CRUD CRUD CRU CRUD 

補登處理 CRUD CRUD CRU CRUD 

加班處理 CRUD CRUD CRU CRUD 

出差處理 CRUD CRUD CRU CRUD 

薪資處理 CRUD CRUD R R  

表 3.1.2 
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【使用者操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年 10 月 3 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

後台<<系統設定>> 

    管理者設定初始系統包括上下班時間、權限、密碼等 
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【使用者操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年 10 月 3 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

後台<<人事資料>> 

 

    管理者可查詢、修改跟刪除人事資料 
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【使用者操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年 10 月 3 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

後台<<人事資料>> 

    管理者新增一筆人事資料 

 



151 

【使用者操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年 10 月 3 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

後台<< 報表>> 

    管理者讀取資料庫讓資料匯出成 excel 檔 
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【使用者操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期  99 年 10 月 3 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

後台<<匯入出缺勤表>> 

    管理者匯入員工的出缺勤狀況 

表 4.1.1 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站首頁>> 
    首頁有公司最新公告和內部訊息等 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站登入>> 

    登入帳密後才可使用本系統的功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站請假>> 

    網路填寫請假申請表單 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站公出>> 

    網路填寫公出申請表單 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站異常補登>> 

    網路填寫補登申請表單 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站調班>> 

    網路填寫調班申請表單 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站加班>> 

    網路填寫加班申請表單 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站請假紀錄>> 

    網路查詢請假紀錄 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站公出紀錄>> 

    網路查詢公出紀錄 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站補登記錄>> 

    網路查詢補登紀錄 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站調班紀錄>> 

    網路查詢調班紀錄 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<網站加班紀錄>> 

    網路查詢加班紀錄 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<系統登入>> 

    依照輸入的帳密有不同的權限身分可選擇登入 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<一般使用者查詢>> 

    員工查詢基本資料 



167 

【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<請假>> 

   請假申請功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<調班>> 

    調班申請功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<公出>> 

   公出申請功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<補登>> 

    補登申請功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<加班>> 

    加班申請功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<國內外出差>> 

   國內出差申請功能 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 99 年  10 月 5 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

<<國內外出差>> 

    國外出差申請功能 

表 4.1.2 
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【專題品質保證計畫書】 

組名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組別  
填 寫 日

期 
100 年  3 月 10 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

1. 網站經過一段時間，系統管理員會進行維修 
2. 公司主管和員工使用本系統的反應，我們將會進行系統的改進 

 

表 5.1.1 
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【審查紀錄】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  填寫日期 100 年 3 月 11 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

(請以表格呈現，如檢查日期與項目) 

 

項目 作業期間 檢查日期 是否完成 完成度 

專案起草 2009/10/01~2009/10/31 2009/11/02 是 100% 

需求分析 2009/11/01~2009/11/31 2009/12/05 是 100% 

系統分析 2009/12/01~2010/01/31 2010/02/02 是 100% 

資料庫建置 2010/02/01~2010/03/31 2010/04/11 是 100% 

系統設計 2010/04/01~2010/05/15 2010/05/20 是 100% 

程式碼撰寫 2010/05/16~2010/09/15 2010/09/21 是 100%  

表 5.1.2 
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【查檢表】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
100 年 3 月 11 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

(請以表格呈現，如檢查日期、項目、是否完成、完成度) 

 

項目 作業期間 檢查日期 是否完

成 

完成度 

專案起草 2009/10/01~2009/10/31 2009/11/02 是 100% 

需求分析 2009/11/01~2009/11/31 2009/12/05 是 100% 

系統分析 2009/12/01~2010/01/31 2010/02/02 是 100% 

資料庫建置 2010/02/01~2010/03/31 2010/04/11 是 100% 

系統設計 2010/04/01~2010/05/15 2010/05/20 是 100% 

程式碼撰寫 2010/05/16~2010/09/15 2010/09/21 是 100%  

表 5.1.3 
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【專案狀態報告】 

組 名 祥龍福虎 填寫人 戴維佑 

組 別  
填 寫 日

期 
100 年 3 月 10 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

(請摘要說明) 

人事薪資管理系統是企業組織最基礎也最關鍵核心系統之一，其中的關鍵

在於人員的資料維護以及相關系統的整合性，並確保企業內部的員工的管理方

法，以符合企業各項規範流程。此外，與人事相關的活動還包括員工福利的管

理，差勤記錄的維護與管控，員工出差與請假的規範等相關人事、薪資、差勤

等企業政策以藉此達到良好的監督控管，並提供企業以多角度的方式進行完整

的人力資源管理。 

本系統研究的方法 

 

遠距訪談法:利用電腦跟合作的公司進行視訊，以了解他們的需求 

 

系統完成時預期的結果 

1. 提升人事薪資管理流程的效益，讓整個流程更流暢、更加有效率系 

 

2. 員工出差與請假的規範等相關人事、薪資、差勤等企業政策以藉此達到良

好的監督控管 

表 5.1.4 
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【測試計畫相關資料】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
100 年 3 月 10 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統 

 

應用程式端與網頁端完成後，我們將進行系統整合後的測試，將各種整合後可

能產生的問題再做進一步的改進。 

 

建議： 

1.建議系統版面可以設計的更人性話、更美觀 

表 5.2.1 
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【測試計畫結果資料】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
100 年 3 月 10 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統 

 

 

針對版面的部份我們會繼續努力，做出更適合且美觀的版面。 

 

表 5.2.2 
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【專案結案報告】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別 
 填 寫 日

期 
 100 年 3 月 11 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統 

(針對專案完成過程摘要說明) 

討論專案題目: 
  跟系上合作的企業，它們的需求為人事薪資系統 

尋找專題相關資料: 
  跟客戶視訊了解他們的需求 

資料庫建置: 
  資料庫內容輸入 

系統主要功能: 
  人事系統 

  差勤系統 

  薪資系統 

網站功能: 
  人事基本資料 

  請假查詢 

系統整合 
  將系統功能整合，然後跟網站做連結 

網頁的美化與設計 
  製作網頁的小圖片和日歷功能   

  框架的排版和設計 

表 5.3.1 
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【專案工作確認結果】 

組 名 祥龍福虎 填 寫 人 戴維佑 

組 別  填寫日期 100 年 3 月 10 日 

專 題 

名 稱 

人事薪資系統 

(針對上學期末專題評審委員所建議事項作回應說明) 
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表 5.3.2 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

會議 

編號 

 1 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

98/10/29 

討論 

主題 

專題方向思考 

會議 

地點 

 602 電腦教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

無 無 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 
本 

次 

會 

議 

確定專題方向 

蒐集資料 

 

蒐集專題相關資料 
 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

確定專題方向：產學合作，對象是旭能光電股份有限公司 

系統：人事薪資系統 

蒐集與此系統相關資料 

包含人事、薪資、資安方面資料，及程式、資料庫方面各相關的資料 

決議事項 (與主席裁示) 

盡力蒐集書面、功能撰寫所需能力之相關資料 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 98/11/08 
下次會議 召集人 

劉冠良 
紀錄者 

戴維佑 

地點 501 電腦教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統-以旭能光電公司為例 

會議 

編號 

 2 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

98/11/08 

討論 

主題 

討論分工問題 

會議 

地點 

 501 電腦教室 

決議事項 執行狀況 

上 

次 

會 

議 

確定專題方向 

 

專題方向已確任 

資料持續蒐集中 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

 蒐集資料 

 專題的工作方配 

 蒐集專題相關資料 

 
 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

 繼續蒐集專題相關資料 

 依照組員所展現的能力，進行相對應的工作分配 

決議事項 (與主席裁示) 

1.盡力蒐集書面、功能撰寫所需能力之相關資料   2.請各組員依照所分配的職務，去參考相關資料 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 98/12/24 

下次會議 召集人 

劉冠良 

紀錄者 

戴維佑 

地點 501 電腦教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-2 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 3 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

1 月 21 日 

討論 

主題 
討論程式雛形和畫面 

會議 

地點 

601 教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

1. 每個禮拜四 4 點開會 
2. 程式先熟悉資料庫的連結和介面設

計 
3. 使用 icon 來美化介面 

新增 DFD 一、二、三階 

 本週工作內容 負責人員 
本 

次 

會 

議 

應用程式的雛形畫面 

應用程式的初始功能 

程式編寫 

新增 DFD 第四階 

畫面修改與設計 

劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

 

決議事項 (與主席裁示) 

增加一名寫程式人員 

美工人員增進自己的能力 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 1 月 28 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 601 教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-3 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 4 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

1 月 28 日 

討論 

主題 
討論程式建置和網頁建置 

會議 

地點 

601 教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

增加一名寫程式人員 

美工人員增進自己的能力 

 

程式介面製作 

討論 DFD 第四階 

 本週工作內容 負責人員 
本 

次 

會 

議 

程式介面建置 

網頁程式建置 

程式介面製作 

網頁程式建置 

新增 DFD 第四階 

劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

 

決議事項 (與主席裁示) 

1.做出人事資料查詢程式和程式介面     2.  熟析 word 文件功能    3.熟獨網頁程式建置的書籍 

4.Dreamweaver 用 php 語法建置網頁 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 2 月 4 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 601 教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-4 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 5 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

2 月 4 日 

討論 

主題 
討論程式建置和網頁建置 

會議 

地點 

601 教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

做出人事資料查詢程式和程式介面 

熟析 word 文件功能 

熟獨網頁程式建置的書籍 

Dreamweaver 用 php 語法建置網頁 

程式介面製作 

討論 DFD 第四階 

製作甘特圖 

 本週工作內容 負責人員 
本 

次 

會 

議 

討論程式介面 

討論下次開會日期 

程式介面製作 

網頁程式建置 

新增 DFD 第四階 

甘特圖製作 

劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

 

決議事項 (與主席裁示) 

1.下次開會時間->開學後 2.程式查詢用另外一個表  3.查詢 vb程式碼使用 

4.建置呼叫雛型  5.網頁製作出頁面跟美化整合 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 2 月 25 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 601 教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-5 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 6 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

2 月 25 日 

討論 

主題 
討論程式和網頁建置 

會議 

地點 

601 教室 

決議事項 執行狀況 

上 

次 

會 

議 

下次開會時間->開學後 

程式查詢用另外一個表 

建置呼叫雛型 

網頁製作出頁面跟美化整合 

人事系統程式開發 

製作甘特圖 

 本週工作內容 負責人員 
本 

次 

會 

議 

討論 3月 25 號上台服裝事宜 

討論人事系統程式雛形 

人事系統程式開發 

員工資料庫跟人事系統程式連結 

介面動畫製作 

劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

 

決議事項 (與主席裁示) 

ppt 的背景重新製作 

3月 18 日上台服裝購買 
請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 3 月 5 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 601 教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-6 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 7 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

3 月 5 日 

討論 

主題 
人事系統程式和動畫配置 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 

上 

次 

會 

議 

ppt 的背景重新製作 

3月 18 日上台服裝購買 

人事系統程式開發 

員工資料庫跟人事系統程式連結 

介面動畫製作 

 本週工作內容 負責人員 
本 

次 

會 

議 

討論期初審查前需要完成的部份 

網頁雛型 

網頁程式登入功能 

計畫書文件新增 

Ppt 背景製作 

 

劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 給指導老師看員工資料程式雛型和標題動畫 

決議事項 (與主席裁示) 

1. 程式版面  2.畫面雛型和製作登入功能 3.Ppt 背景製作 

4. 第二次文件作完先給老師過目 

5. 改成禮拜五開會 
請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 3 月 12 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-7 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 8 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

3 月 12 日 

討論 

主題 
期初審查 PPT 討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

做出程式版面 

製作網頁畫面雛型和製作登入功能 

Ppt 背景製作 

改成禮拜五開會 

網頁雛型 

網頁程式登入功能 

計畫書文件新增 

Ppt 背景製作 

 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論期初審查前準備 
         網頁程式登入功能雛型 

期初審查 Ppt 製作 
劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 給指導老師看和討論期初審查 ppt 和網頁設計 

決議事項 (與主席裁示) 

Ppt 頁數刪減和修改 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 3 月 19 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-8 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 

人事薪資系統 

會議 

編號 

 9 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

3 月 19 日 

討論 

主題 
期初審查後檢討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

Ppt 頁數刪減和修改 

 
網頁程式登入功能雛型 

期初審查 Ppt 製作 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式和網頁設計 
作程式登入身分權限 

程式基本功能先做出來 
劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

檢討在審查後講評者給的建議，並討論程式後續的動作，把基本的功能先做出來 

網頁程式部分也要先找出適合我們這組的樣板，請假的部分變成可以網路申請。 

決議事項 (與主席裁示) 

字體可採用微軟正黑體 

網頁找樣板或自己創新一個 

模組名稱分別命名 
試著掛一個 server 

申請一個 NO-IP 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 3 月 26 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-9 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 10 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

3 月 26 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 

上 

次 

會 

議 

字體可採用微軟正黑體 

網頁找樣板或自己創新一個 

模組名稱分別命名 
試著掛一個 server 

申請一個 NO-IP 

作程式登入身分權限 

程式基本功能先做出來 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式問題 

討論網頁畫面雛型 
網頁程式雛型修改 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 網頁雛型給指導老師看。跟老師討論期初發表中的問題。 

 

決議事項 (與主席裁示) 

網頁可以參考網路上一些網站畫面，不要做的太單純 

因不確定期中發表日期，程式盡量能做多少就做多少 

網頁的指標也可弄點小花樣 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 4 月 2 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-10 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 11 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

4 月 2 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 

上 

次 

會 

議 

網頁可以參考網路上一些網站畫面，不要做的太

單純 

因不確定期中發表日期，程式盡量能做多少就做

多少 

網頁的指標也可弄點小花樣 

網頁程式雛型修改 

員工、人事程式基本功能 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論 vb程式 

討論網頁畫面雛型修改 

網頁程式新增每日輪撥功能 

新增差勤假資料 
劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 修改後的網頁雛型給指導老師看。 

決議事項 (與主席裁示) 

程式下禮拜帶來給老師看 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 4 月 9 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-11 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 12 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

4 月 9 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

程式下禮拜帶來給老師看 
網頁程式新增每日輪撥功能 

新增差勤假資料 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式系統 
程式系統功能 

網頁程式查詢功能 
劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 差勤系統給老師看和系統按鈕設計。 

決議事項 (與主席裁示) 

把登入畫面改成先選好要對應的人事(薪資、差勤)系統直接登入 

系統附加檔案功能可以用摳的 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 4 月 16 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-12 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 13 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

4 月 16 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

把登入畫面改成先選好要對應的人事(薪資、差

勤)系統直接登入 

系統附加檔案功能可以用摳的 

程式系統功能 

網頁程式查詢功能 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式系統 搜尋程式主選單的按鈕樣式 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

說明這禮拜的程式進度和討論權限、身分登入程式。 

show 網頁程式人事資料查詢雛型跟老師討論。 

決議事項 (與主席裁示) 

網頁程式:資源->範本 

網頁程式:指標移到按鈕就可以顯示畫面 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 4 月 23 日 
下次會議 

召集

人 
劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-13 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 14 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

4 月 23 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

網頁程式:資源->範本 

網頁程式:指標移到按鈕就可以顯示畫面 
搜尋程式主選單的按鈕樣式 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式系統 考試週 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 請假系統的功能給老師看 

 

 

決議事項 (與主席裁示) 

下禮拜先不開會 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 5 月 7 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-14 



199 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 15 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

5 月 7 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

下禮拜先不開會 搜尋程式主選單的按鈕樣式 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式系統-輸入部分 
程式輸入 

網頁身分登入 
劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

跟老師討論找到的主選單按鈕樣式和程式進度 

還有 show 網頁請假雛型跟老師討論 

決議事項 (與主席裁示) 

程式系統做登出的部分 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 5 月 14 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-15 
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【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 16 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

5 月 14 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

程式系統做登出的部分 
程式輸入 

網頁身分登入 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論差勤程式 程式權限和控制項部分 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 差勤程式系統跟老師討論 

討論網頁程式登入部分 

決議事項 (與主席裁示) 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 5 月 21 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-16 



201 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 17 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

5 月 21 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

 
程式權限和控制項部分 

網頁身分帳密登入 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論程式控制項部分 程式權限和控制項部分 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 控制項程式跟老師討論 

討論網頁帳密登入部分 

決議事項 (與主席裁示) 

決定期中報告的進度 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 5 月 28 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-17 



202 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 18 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

5 月 28 日 

討論 

主題 
程式和網頁設計研討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 上 

次 

會 

議 

決定期中報告的進度 程式權限和控制項部分 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論期中程式進度 
程式按鈕樣式 

程式畫面設計 
劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

Show 程式和網頁雛型畫面跟老師討論 

 

決議事項 (與主席裁示) 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 6 月 4 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-18 



203 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 19 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

6 月 4 日 

討論 

主題 
期中報告發表討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

 
程式按鈕樣式 

程式畫面設計 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

期中發表討論 準備期中發表事項 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

討論期中報告 ppt、文件 

期中報告程式和網頁程式進度 

 

決議事項 (與主席裁示) 

版面設計更加精致一點 

權限身分別排列不要橫式換別的排列樣式 

網頁版面有點單調，需再加強其他功能 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 6 月 11 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-19 



204 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 20 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

6 月 11 日 

討論 

主題 
期中報告後檢討 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

版面設計更加精致一點 

權限身分別排列不要橫式換別的排列樣式 

網頁版面有點單調，需再加強其他功能 
準備期中發表事項 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

期中發表檢討 準備期中發表事項 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

期中發表後檢討評審問題和改進不足的地方 

 

決議事項 (與主席裁示) 

畫面中員工編號主要輔助檢視 

網頁變動可以套用範本 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 9 月 1 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-20 



205 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 21 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

9 月 1 日 

討論 

主題 
期中報告發表討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

 
程式報表功能製做 

網頁程式讀取資料庫值 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論 vb和網頁程式 程式和網頁製作 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

討論程式報表查詢顯示的問題 

討論薪資部分是否增加事項 

討論網頁程式讀取不到值的問題 

決議事項 (與主席裁示) 

下次開會暫停一次 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 9 月 16 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-21 



206 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 22 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

9 月 16 日 

討論 

主題 
期中報告發表討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 

上 

次 

會 

議 

下次開會暫停一次 程式報表查詢顯示 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論 vb和網頁程式 程式和網頁製作 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

討論程式結合報表功能 

討論期中審查相關事宜 

討論開啟網頁時選單跑不出來的問題 

決議事項 (與主席裁示) 

程式視窗開啟位置固定.大小固定 

以後改成禮拜二開會 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 9 月 21 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-22 



207 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 23 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

9 月 21 日 

討論 

主題 
期中報告發表討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

     程式視窗開啟位置固定.大小固定 

以後改成禮拜二開會 
程式報表結合資料庫 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論 vb和網頁程式 程式和網頁製作 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

討論網頁頁面排版 

討論程式報表跟資料庫結合後的相關問題 

決議事項 (與主席裁示) 

程式功能整合成正式使用 

畫出程式功能樹狀圖 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 9 月 28 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-23 



208 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 24 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

9 月 28 日 

討論 

主題 
期中報告發表討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

     程式系統功能整合成正式使用 畫出程式功能樹狀圖 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論 vb和網頁程式 程式和網頁製作 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

討論程式功能樹狀圖 

討論怎樣讓程式查詢合理化 

決議事項 (與主席裁示) 

獨立出管理者專屬帳密 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 10 月 5 日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-24 



209 

【會議記錄】 

組名 祥龍福虎 

組別  

專題 

名稱 
人事薪資系統 

會議 

編號 

 25 召集人 

兼主席 

劉 冠 良 
紀錄者 

戴維佑 

會議 

時間 

10 月 5 日 

討論 

主題 
期中報告發表討論 

會議 

地點 

專題教室 

決議事項 執行狀況 
上 

次 

會 

議 

        獨立出管理者專屬帳密 程式查詢功能合理化 

 本週工作內容 負責人員 本 

次 

會 

議 

討論 vb和網頁程式 程式和網頁製作 劉冠良 

本 

次 

會 

議 

內 

容 

vb 報表功能分類 

報表輸出和資料表輸出區分出來 

vb 薪資系統寫一個可供計算的表  

決議事項 (與主席裁示) 

資料庫重新正規化 

銷假介面更改 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

請簽名 

 

時間 月  日 
下次會議 召集人 劉冠良 紀錄者 戴維佑 

地點 專題教室 

預    定 

討論主題 
 

指導老師 

意    見 
 

M1-25 


