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致理技術學院資訊管理系「資管實務專題」 

101學年度期初專題報告 評審意見回覆表 

 

出場順序 5 專題主題 人事薪資系統 

問題 1 將來這個系統的使用者是誰？ 

回答 1 牙醫診所的所有醫師、護士及行政人員。 

問題 2 診所的人員數量少，為什麼要用到這套系統? 

回答 2 診所預計未來幾年會再拓展新店，因此先為以後做準備。 

問題 3 人事薪資系統那麼多種，為什麼要用你們的？ 

回答 3 市面上的系統都不符診所的需求，而我們系統是為診所客製化的。 

* 同學需要回答的問題，請與各位的指導老師討論後填寫，並請指導老師簽名。 

* 請同學自行將多餘的列數刪除，如果問題超過 5個，請自行增加列數。 

 

指導老師簽名： 



 
致理技術學院資訊管理系「資管實務專題」 

101學年度期中專題報告 評審意見回覆表 

 

出場順序 5 專題主題 人事薪資系統 

問題 1 系統的安全性不夠，若懂 PHP語法的人很容易就能盜取資料。 

回答 1 系統是使用內部網路不對外開放，員工規範也很嚴謹，安全性不會有問題。 

問題 2 出缺勤資料只能手動上傳嗎? 

回答 2 
指紋機可以接一條 USB 線到主機上，設定完排程就能自動上傳出缺勤資

料。 

問題 3 員工帳號是否有設權限?   

回答 3 有的，員工只能看到自己的薪資和出缺勤資料。 

* 同學需要回答的問題，請與各位的指導老師討論後填寫，並請指導老師簽名。 

* 請同學自行將多餘的列數刪除，如果問題超過 5個，請自行增加列數。 

 

指導老師簽名： 



 
致理技術學院資訊管理系「資管實務專題」 

101學年度期末專題報告 評審意見回覆表 

 

出場順序 11 專題主題 人事薪資系統 

問題 1 系統的使用頻率如何? 

回答 1 系統已在使用，診所人員每天都會使用到。 

問題 2 系統在使用上人員有沒有什麼問題? 

回答 2 大致上沒有。 

問題 3 診所對這套系統的評價如何? 

回答 3 很滿意，也已收購此系統。 

* 同學需要回答的問題，請與各位的指導老師討論後填寫，並請指導老師簽名。 

* 請同學自行將多餘的列數刪除，如果問題超過 5個，請自行增加列數。 

 

指導老師簽名： 



 

致謝 
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學習專業的知識及技術，人際關係也是必修的課程，而我們利用這段期間來所學的知識與技能，完成

了畢業專題並呈現於此。 

 

將近一年半的時間，我們的畢業專題研究終於圓滿落幕，專題小組成立至今，期間歷經主題選定、
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考，讓我們不至於如無頭蒼蠅般完全無概念的狀態。 

 

此外， 要感謝許多師長的教誨、同學的鼓勵、朋友的協助以及努力與辛勞的小組成員們，因為

大家的同心協力、互相幫忙，才能使我們的專題順利完成，在此，以最誠摯的心向您們說聲謝謝。 

 



摘要 

因學校為商學院，在校所學也多為商業類的專業課程，如經濟、會計、統計、管理學等相關商業

類課程，其中當然包含程式語言及資料庫方面，為了能將學校所學之專業領域結合，於是專題部分就

朝這方面進行，經評估後，決定專題目標為人事薪資系統，除了人事薪資系統比較不需要產業背景的

知識，在各行各業都會使用到之外，還有最主要會做這套人事薪資系統的一大特色是組員們可以透過

人事薪資系統了解到相關勞基法的規定，如加班費的計算、每年的特休天數、請病假是有半天薪水、

一年可以請三十天病假、十四天事假等相關勞基法權益，而日後求職時，可以清楚了解當業主給的福

利是否符合勞基法，能避免不必要的誤會。 

針對祐民牙醫診所，主要規劃出薪資條件設定、勞健保管理、員工資料管理、出勤記錄管理、人

事薪資異動管理、薪資發放管理等方向進行程式撰寫，讓現行的會計人工計算薪資方式，轉為使用程

式計算及設定，藉此減少人為因素而產生不必要的錯誤，並提高相關工作人員的效率。 
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第一章序論 

第一節研究背景 

在這個講求資訊化的時代，以前的人事薪資管理已經不符合這時代的要求了，傳統人事薪資管理

的基本工作，在於繁複的資料登錄與大量資料的保存及計算，因此容易造成人為的疏忽，而致薪資發

放錯誤，影響員工心理，並造成會計人員作帳之困擾，當人事薪資管理資訊化後，員工的考勤狀況能

隨時提供給管理者檢查，管理者只要把企業的薪資計算條件輸入進系統，系統就會自動在發薪日時幫

企業計算出正確的員工薪資，這些將可大大提升會計人員的工作效率。 

第二節研究動機 

市面上的人事薪資管理系統(PSMS)有非常多家，但普遍都要配合刷卡系統來做管理，大量

耗費了出勤卡的成本，因此萌生出了指紋出勤的想法。 

又聞同學工作的地點是牙醫診所，得知醫療機構的薪資計算方式與一般企業不大一樣，且市面

上的 PSMS普遍無法應用在醫療機構上，因此該牙醫診所到目前還是以傳統的方式在做管理，所

以我們想到了指紋出勤機配上為牙醫診所客製化的 PSMS。 

第三節研究目的 

人事薪資管理系統(PSMS) 

目前全台灣的牙醫診所內擁有人事薪資管理系統的數量是少之又少，普遍的原因是因為市面上的人事

薪資管理系統大多數都無法應用在醫療機構上，除了幾家大廠和提供客製化的以外，比較有名的像是

鼎新、普大、元欣…等，雖然可以應用在醫療機構上但有許多功能是醫療機構使用不到的，且價格常

常讓業主退避三舍，這也是許多家牙醫診所面臨的困境。 

因此我們將配合目前接洽的牙醫診所的要求來客製化人事薪資管理系統，達到以下三大目標。 

1.價格適宜 

2.功能完善 

3.操作簡單 
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第四節參考文件 

本節將以網路上的各家系統商，針對有開發其人事薪資管理系統模組作為參考重心，並針對各種模組

的表現形式進行分析其特色，並深入分析了解客戶的需求。 

第一項參考網站-1 

網站名稱：鼎新電腦 

網站連結：http://www.dscego.com.tw/eyp/front/bin/cglist.phtml?Category=400002321 

 

圖表 1鼎新電腦人事薪資系統 

◎特色： 

 對不同加班時段設定不同之薪資率，並可設定符合勞基法男女員工免扣所得稅之加班累計小時

數。  

 全勤獎金之發放，可配合遲到、早退、請假之條件及是否納入加班費給予設定。  

 職務津貼、伙食津貼等可自行設定津貼項目及扣款項目之種類，亦可設定是否扣稅、列入底薪、

固定金額或變動金額。  

 可處理各種請假項目，依條件由使用者自行設定對底薪及全勤獎金之扣除方式。 

 

http://www.dscego.com.tw/eyp/front/bin/cglist.phtml?Category=400002321
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◎表單總覽： 

‧員工代號一覽表 

‧員工基本資料清冊 

‧員工生日清冊 

‧員工津貼扣款明細表 

‧勞健保保費計算表 

‧勞健保異動明細表 

‧勞健保薪資調整建議表 

‧勞健保投保資料清冊 

‧勞健保繳費證明 

‧員工請假統計表 

‧員工特休統計表 

‧加班單憑證列印 

‧請假單憑證列印 

‧新進 / 離職 / 退休員工清冊 

‧員工薪資條 

‧員工基本薪資清冊 

‧員工發薪記錄清冊 

‧獎金發放零錢表 

‧獎金發放薪資冊 

‧獎金發放薪資條 

‧員工人事異動表 

‧員工薪資異動表 

‧郵局轉存清冊 - 連線 

‧銀行獎金轉存清冊 

‧銀行薪資轉存清冊 

‧員工流動率分析表 

‧員工出勤明細表 

‧員工加班時數明細表 

‧員工加班費用明細表 

‧扣繳憑單資料表 

‧年度發薪彙總表 

‧津貼扣款年度總表 

‧扣繳稅額統計表 

‧員工年齡統計表 

‧員工年資統計表 

‧員工學歷統計表 

第二項參考網站-2 

網站名稱：元欣科技 

網站連結：http://www.datapro.com.tw/products/dperp_sa/ dperp_sa_0101.aspx 

 

圖表 2元欣科技人事薪資系統 
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http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/035.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/034.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/022.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/023.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/024.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/025.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/026.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/028.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/028.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/028.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/027.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/027.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/004.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/006.jpg
http://www.gophoto.it/view.php?i=http://www.dscego.com.tw/eyp/ezcatfiles/dscego/img/img/550000330/005.jpg
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◎特色： 

 可依不同職級及工作性質設定不同薪資欄位 ,且可彈性調整 

 可升級版本 ,與刷卡考勤系統連結 ( 須升級及購考勤系統 ) 

 發放薪資可採整批計算或單一計算 , 自動產生薪資檔 

 提供六種薪資袋格式 , 自由選擇 

 薪資月份可依發薪日期或設定本期月份 

 提供自訂數量及單價小數位數 

 提供各式報表 MS EXCEL 轉檔 

 出勤記錄可輸入異動或請假記錄 , 系統依每月公休 , 自動計算出勤天數 

 提供加班應稅免稅自動計算 , 僅輸入總加班時數 , 自動換算 

 可設定健保最高眷口數 , 以利法規調整 

 提供未滿一年 , 特休警示功能 

 可設定計薪期間與出勤期間分開計算 

 提供多項單號格式設定 , 可流水號或輸入 

 提供出勤記錄日 . 時 .分自動轉換 

 提供生日津貼自動計算功能 

 提供自行定義薪資加項或減項功能 

 提供自行設定薪資項目計算公式及條件 

 提供津貼發放處理 , 各式年節津貼發放 

 提供其它扣項處理 , 可處理臨時扣款 

 提供多部門薪資管理 

 提供所得扣繳憑單處理及列印 

 提功多項清冊及出勤管理統計報表 , 以利獎懲決策分析 

 所有報表使用者 可以滑鼠輕鬆點選修改 

 適用勞工退休新制 
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第三項參考網站-3 

網站名稱：普大科技 

網站連結：http://www.pota.com.tw/ls_cgi.phpx?cfile=pa70.htm 

 

圖表 3普大科技人事薪資系統 

◎特色： 

 本系統不與卡鐘結合，可計算月薪、日薪與時薪。 

 自行輸入員工請假日數或時數。並可依假別設定是否扣款。 

 若為日薪人員請輸入上班日數；若為時薪人員請依上班時數換算為日數入。 

 依公司內部的實際作業狀況，自行設訂薪資加項與扣項的名稱。同時顯示於薪資條與薪資總表。 

 由請假資料建立取得扣款天數與時數，不需要另外計算。 

 薪資條可用 A4紙列印或者利用【保密信封袋 】列印皆可。 

 薪資發放可利用電子郵件發送各別通知。 

 與上個月的薪資資料相同時，載入上次薪資資料為本月發放金額，節省輸入時間。 

 整批由上個月的薪資資料轉入當月應發放的個人資料，再調整修個人應修改部份。 

 薪資總表可轉出 Excel檔案。 

 扣繳憑單列印與媒體申報檔案轉出。 

 勞健保的金額請自行計算，不與法規連動，自行修改應扣金額，法令修改時也不需要修改程式。 

http://www.pota.com.tw/ls_cgi.phpx?cfile=pa70.htm


6 
 

第二章文獻探討 

第一節薪資管理的內涵 

在人力資源管理的範疇中，薪資管裡扮演一個舉足輕重的腳色，薪資管理制度之好壞不僅影響公

司是否延攬、留用及激勵優秀人才，促使員工努力為公司效力。 

 

薪資的定義： 

「薪資」二字狹義而言，其所指的是公司企業對於員工所付出的勞力給予等值得回饋，而這些回

饋主要是以實質的現金給付為其呈現的方式。 

 

薪資管理的定義： 

薪資管理為現代企業人力資源管理中非常重要的一個環節，企業組織必需建立一套合理的薪資制

度俾使勞資雙方朝向「高薪資、高績效」之目標邁進(李丁文/歐陽良裕/陽明宗，2000)。張峯銘(2002)

提到組織若擁有合理的薪資管哩，不僅可以促使員工身心愉快，還可以激勵員工的士氣並提供工作品

質與產量。 

 

第二節人事薪資系統介紹 

本系統分為【人事管理】、【考勤管理】、【薪資管理】三大部份： 

 第一部份為人事資料管理，主要為處理與人事相關的員工基本資料、薪資設定、眷屬、證照…等；

例如人員學經歷資料及勞、健保等相關資料、證照類、專長，提供作業單位一些分析和管理性質

之報表，增強作業單位的工作效率並進而達成人事資源的最有效運用。 

 第二部份為考勤管理，目的主要在安排員工每日應出勤的班別或者應休假的日期，以及依據員工

實際出勤記錄來稽核員工作息之勤惰，並把這些實際出勤記錄提供給系統進行薪資計算的依據。 
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 第三部份為薪資資料管理，主要為處理有關公司各類薪資資料之登錄、統計及彙總，以幫助作業

單位達到最快速清楚的薪資彙總及發放，降低作業單位之負擔並進而幫助作業單位分析薪資結構

及列印各種的薪資報表，而年度之扣繳憑單不用再辛苦的整理了。則依據員工有無搭伙、有無全

勤獎金、是否計算加班費、有那些固定津貼與金額…等設定與當月出勤狀況，計算當月應該支付

員工多少薪資金額。詳細內容請參考以下介紹。薪資設定「計薪方式」【月薪】【日薪】【時薪】，

並務必輸入【每個月】或【每日】或【每小時】的薪資金額。「缺勤扣款設定」維護員工的「遲

到早退扣款」、「事假扣款」、「病假扣款」與「曠職扣款」的扣款方式。不扣款：該項目不扣任何

薪資與全勤獎金。扣全勤：該項目扣全勤獎金，但不扣薪資。扣薪資：該項目扣薪資，但不扣除

全勤獎金。扣全勤並扣薪資：該項目扣全勤獎金並且扣除全勤獎金。扣薪方式可依公司人事規定，

選擇扣除固定金額（例：遲到一次扣500），或選擇扣除薪資比例（例：病假扣除日薪50%，事假

扣除日薪100%，曠職扣除日薪200%）。 
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人事薪資系統建置流程圖 

 
圖表 4人事薪資系統建置流程圖 
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第三節對手比較 

鼎新系統的人事薪資系統要評論優缺點為啥沒辦法應用在牙醫診所。 

 

圖表 5SmartERP鼎新中小企業資源規劃系統 
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第三章研究方法 

第一節業主訪談 

 
初步與業主談話了解電腦化的需求，其最主要是希望能改善目前工作狀況及電腦化費時的人力作業流

程，並期望能符合公司現況，盡量降低電腦化成本。我們與客戶作了一系列的訪談深入了解其需求，

客戶大致與我們說明了薪資作業流程、，在我們勘查市面上的一些薪資系統發現，各家作業流程及資

料架構約略相同，但多半為一般零售業所設計，這也是該公司不願意使用市面上薪資系統的原因之

一，又因為客戶的需求及想法，客製化是必然的，並且公司希望能夠盡量將操作流程製作的容易上手，

故我們在設計上會試著以現有資源規劃工作內容，減少不必要的軟體及硬體設備購入。 

祐民牙醫診所目前的困難點： 

1. 會計必須看打卡的時間，然後人工計算員工的工作時數。 

2. 計薪卡上如果不見或是被惡意塗改無法查證(曾經發生過)。 

3. 不能確認是否為本人打卡。 

4. 員工的出缺勤狀況，幾乎都要等到每個月領薪，才知道自己上個月共工 

作了多少時數或遲到多久，無法再領薪前提出爭議 

第二節為何不使用市面上的人事薪資系統 

在現有的人事薪資系統，業主曾經有去訪價，了解市面上的薪資系統如何使用，都要配合刷卡機

(出退勤)一起販售，而多數人事薪資系統的功能又多大同小異，也沒辦法客製化，如設定業績獎金等

狀況。可以客製化的人事薪資系統，，費用又遠遠超過業主的預算，導致到現在還是使用會計計算薪

資。 

1.價格太高 

2.太多功能不需要，且有些特殊需求無法達成 

3.無法與指紋辨識機配合 

第三節人力需求成本評估 

1.人力需求: 六人，預計 40週完成/十個月 

2.成本估算:時薪以 NT$105計算  
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成本(薪資) 一小時 NT105 

時間 40週/十個月 

人力 六個人 

一週工作時數 5小時 

計算公式 薪資*人力*(一週工作時數*40

週)=105*6*5*40=NT126,000 

表格 1人力需求成本 

第四節軟、硬體需求 

硬體需求: 

主記憶體 1024MB RAM(含)以上 

處理器 DUO Core  2.4GHz(含)以上 

硬碟空間 500GB以上硬碟空間 

光碟機 DVD_ROM 

作業系統 Windows 98/2000/XP/Vista/2003/7 

表格 2軟、硬體需求 

需要費用: 

1. Windows 2003以上伺服器作業系統 

2. Linux:Redhat以上版本 

3.資料庫:MSSQL 2005以上版本 

不用費用: 

1. Linux: Fedora版本、CentOS版本  

2.資料庫:MYSQL  

3.AppServ 
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第四章研究發現 

第一節 各項軟體比較 

第一項應用程式比較 

 

程式 PHP ASP CGI 

作業系統 均可 Win32 均可 

Web伺服器 數種 IIS 均可 

執行效率 快 快 慢 

穩定性 佳 中等 最優 

開發時間 短 短 中等 

程式語言 PHP VB 不限 

與網頁結合 佳 佳 差 

學習 容易 容易 難 

函數支持 多 少 不定 

系統安全 佳 極差 最佳 

目前使用的網站 超多 多 多 

改版速度 快 慢 無 

表格 3應用程式比較 
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第二項資料庫比較 

對比項目 MySQL MS SQL SERVER 

軟體費用 Unix或 Linux自行安裝免費 版權軟體 

作業系統 各種平台，比較適合 unix平台 只能在 Windows平台 

執行效率 MyISAM存儲引擎,速度很快 速度較快 

管理方式 容易 容易 

程式語言 C，C++，Python，PHP等 C，C++，JAVA(JDBC)，asp等 

SQL語法支持 較容易，不支持某些擴展 SQL語法 容易，支持擴展 SQL語法 

維護監控 比較難 容易 

系統安全 比較高 比較低 

備份恢復 較簡單 簡單 

染病毒風險 低 高 

開發難度 較高 低 

表格 4資料庫比較 

 

第二節外部機器比較 

對比項目 指紋打卡機 傳統紙張打卡機 

安裝方式 免費安裝 免費安裝 

打卡方式 指紋辨識打卡、密碼打卡 紙張打卡 

打卡速度 0.5~1秒 0.5~1秒 

管理方式 容易 容易 

工作時數計算 電腦化自動計算 人工閱覽計算 

薪資計算速度 快 慢 

維護監控 較難 容易 

系統安全 比較高 比較低 

備份恢復 快 慢 

耗材 沒有 紙卡 

停電使用 可以 無法 

表格 5外部機器比較 

 
 

http://soft.zdnet.com.cn/files/list-0-0-49513-1-1.htm
http://soft.zdnet.com.cn/files/list-0-0-62988-1-1.htm
http://soft.zdnet.com.cn/files/list-0-0-50070-1-1.htm
http://soft.zdnet.com.cn/files/list-0-0-50070-1-1.htm
http://soft.zdnet.com.cn/files/list-0-0-50070-1-1.htm
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第六章分工執掌和進度表 

第一節分工執掌 

本專題之製作分工方式為小組分工，用意在使小組成員互相學習，彼此成長；分工方式為小組成

員討論後，依各組專長及喜好分配，使其做到公平並能使成員在專長或喜好的領域中獲得成就。 

 

組員 

分工項目 
黃健昌 阮价林 曾怡璇 林曉芳 陳雅鈴 

1. 訂定專題主題      

2. 文獻蒐集與分析      

3. 計劃書分析及設計      

4. 撰寫計劃書(Word)      

5. 撰寫計劃書(ppt)      

6. 環境建置      

7. 開發流程圖      

8. 使用案例圖      

9. 架構分析      

10. 系統架構圖      

11. 資料庫分析      

12. 資料庫設計      

13. 資料庫建置      

14. 網頁架構設計      

15. 版面美化(CSS)      

16. 網頁程式製作      

17. 系統測試與更正      

18. 撰寫結案報告      

19. 教育訓練 SOP      

表格 6分工執掌 
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第二節發展時程與管制點 

專案起草→需求分析→系統設計→系統維護及測試 

 

圖表 6進度表 
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第七章結論 

人事薪資系統，是各行各業都會需要的系統，在於是否是使用傳統人工統計或是電腦化作業，期

望合作對象能透過此系統的使用，除了實質上能夠提供一套有效且可跟其他系統整合的人資管理系統

給予公司外，更期望能籍由此系統提升人事薪資管理流程的效益，讓整個流程更流暢、更加有效率，

讓公司可以節省人力資源的浪費、有效的管理員工的人事基本資料、每月薪資計算以及差勤資料管理

等。  

 

本專題製作之目的之一在建立一個能讓專題同學知道薪資系統的架構，探討其中薪資作業(本俸 

加班費 職務津貼 請假規則 等項目)之架構與運作，對於日後求職時，能明白自身薪資權益，而不是

被 22K這個名詞綁住。 

 

預期研究效益   

  當初業主有答應，當這套系統開發完畢之後，可透過業主的介紹給其他診所使用，並從中收取

軟體費用。 

 

預期研究限制 

   因市面上的人事薪資系統，並沒有針對牙醫診所去做特別的設計，所以必須從無到有的自行

撰寫程式，導致與業主期望的時間上有落差。 
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【專題執行計畫表】 

組 名 佑民牙醫診所 

組   

員 

班      級 學      號 姓      名 

夜資三 B 69910237 黃建昌(組長) 

夜資三 B 69910236 阮价林 

夜資三 B 69910242 曾怡璇 

夜資三 B 69910243 陳雅鈴 

夜資三 B 69910227 林曉芳 

   

擬
選
定
之
開
發
單
位 

名 稱 祐民牙醫診所植牙矯正中心 

負 責 人 蔡岳廷 聯 絡 人 蔡岳廷  

電 話 (02)2972-0100 電 話 (02)2972-0100  

地 址 新北市三重區重新路二段 8 號 

業務描述 

醫師以專業的器材及專業的技術來解決客戶的各種口腔問題與建議。 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

資訊專案系統功能描述 

1. 提供祐民牙醫診所一個操作簡單的人事薪資系統，結合診所本身的指紋辨識機

作為出缺勤依據，管理者可隨時檢視員工的出缺勤狀況，並產出能應用在 Excel

上的各種報表。 

 

指導老師 

簽名 
林裕淇 日期 101 年 11 月 27 日 

備 註 無 
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表 1.1.1 

【軟體規模預估表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 劉芷吟 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 11 月 27 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

開發工具： 

• 伺服器端系統環境 Windows2003 server  

• 網頁設計工具 DreamweaverCS3  

• 網頁程式設計：PHP 5.0 

• 資料庫整合：MySQL 

 

使用環境： 

• Internet Explorer6.0以上 

• WINDOWS 系統介面 

• Google Chrome 
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表 1.1.2 

【 WBS 】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 11 月 27 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

WBS 圖 

 

 

 

 

人事薪資系統

訂
定
專
題
主
題

文
獻

蒐
集
與
分
析

建
立
研
究
架
構

人
力
分
配

決
定
專
案
架
構

資
料
庫
設
計
與
製
作

網
頁
程
式
設
計
與
製
作

美
工

、
程
式
整
合

系
統
測
試

系
統
維
護
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表 1.1.3 

【專題工作進度表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 黃健昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 04 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

主 要 

編 號 
主 要 工 作 項 目 

預 定 

完 成 日 

實 際 

完 成 日 

1 訂定專題主題 
101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

2 文獻蒐集與分析 
101 年 10 月 22 日 101 年 11 月 20 日 

3 計劃書分析及設計 
101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

4 撰寫計劃書(Word) 
101 年 10 月 16 日 100 年 11 月 30 日 

5 撰寫計劃書(PPT) 
101 年 11 月 16 日 101 年 12 月 14 日 

6 環境建置 
101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 25 日 

7 開發流程圖 
101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

8 使用案例圖 
101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

9 架構分析 
102 年 01 月 17 日 102 年 2 月 25 日 

10 系統架構圖 
102 年 01 月 15 日 102 年 3 月 12 日 

11 資料庫分析 
101 年 11 月 19 日 102 年 1 月 18 日 

12 資料庫設計 
102 年 01 月 15 日 102 年 3 月 15 日 

13 資料庫建置 
102 年 01 月 25 日 102 年 5 月 24 日 

14 網頁架構設計 
101 年 11 月 19 日 102 年 1 月 25 日 

15 版面美化(CSS) 
102 年 01 月 10 日 102 年 3 月 26 日 

16 網頁程式製作 
102 年 01 月 16 日 102 年 4 月 17 日 

17 系統測試與更正 
102 年 03 月 11 日 102 年 6 月 24 日 

18 撰寫結案報告 
102 年 04 月 16 日 102 年 6 月 14 日 

19 教育訓練 SOP 
102 年 05 月 16 日 102 年 9 月 25 日 
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表 1.2.1 

【專題工作分配表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 黃健昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期   101 年 12 月 04 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

主要 

編號 
主 要 工 作 項 目 

主要成員姓名 機動成員姓名 

總

時

數 

黃

健

昌 

曾

怡

璇 

阮

价

林 

陳

雅

鈴 

林

曉

芳 

 

黃

健

昌 

曾

怡

璇 

阮

价

林 

陳

雅

鈴 

林

曉

芳 

 

1 訂定專題主題             3 

2 文獻蒐集與分析             4 

3 計劃書分析及設計             6 

4 撰寫計劃書(Word)             3 

5 撰寫計劃書(PPT)             3.5 

6 環境建置             5 

7 開發流程圖             2.5 

8 使用案例圖             2.5 

9 架構分析             1 

10 系統架構圖             2 

11 資料庫分析             1 

12 資料庫設計             3.5 

13 資料庫建置             1.5 

14 網頁架構設計             6 

15 版面美化(CSS)             1.5 

16 網頁程式製作             4 

17 系統測試與更正             2 

18 撰寫結案報告             0.5 

19 教育訓練 SOP             3 
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表 1.2.1 請打 請打 

【專題個人日程表】 

組名 佑民牙醫診所 填寫人 黃健昌 

組別 第五組 填寫日期 101 年 12 月 04 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

成員 

姓名 
黃健昌 

工作 

日程 
101 年 09 月 26 日 ---102 年 09 月  25 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 訂定專題主題  
101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

3 計劃書分析及設計  
101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

6 環境建置  
101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 25 日 

7 開發流程圖  
101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

9 架構分析  
102 年 01 月 17 日 102 年 2 月 25 日 

10 系統架構圖  
102 年 01 月 15 日 102 年 3 月 12 日 

11 資料庫分析  
101 年 11 月 19 日 102 年 1 月 18 日 

12 資料庫設計  
102 年 01 月 15 日 102 年 3 月 15 日 

13 資料庫建置  
102 年 01 月 25 日 102 年 5 月 24 日 

14 網頁架構設計  
101 年 11 月 19 日 102 年 1 月 25 日 

16 網頁程式製作  
102 年 01 月 16 日 102 年 4 月 17 日 

17 系統測試與更正  
102 年 03 月 11 日 102 年 6 月 24 日 

18 撰寫結案報告  
102 年 04 月 16 日 102 年 6 月 14 日 

19 教育訓練 SOP  
102 年 05 月 16 日 102 年 9 月 25 日 
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表 1.2.1 

【專題個人日程表】 

組名 佑民牙醫診所 填寫人 黃健昌 

組別 第五組 填寫日期 101 年 12 月 04 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

成員 

姓名 
阮价林 

工作 

日程 
101 年 09 月 26 日 ---102 年 09 月  25 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 訂定專題主題  101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

2 文獻蒐集與分析  101 年 10 月 22 日 101 年 11 月 20 日 

3 計劃書分析及設計  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

4 撰寫計劃書(Word)  101 年 10 月 16 日 100 年 11 月 30 日 

6 環境建置  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 25 日 

7 開發流程圖  101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

9 架構分析  102 年 01 月 17 日 102 年 2 月 25 日 

10 系統架構圖  102 年 01 月 15 日 102 年 3 月 12 日 

14 網頁架構設計  101 年 11 月 19 日 102 年 1 月 25 日 

15 版面美化(CSS)  102 年 01 月 10 日 102 年 3 月 26 日 

16 網頁程式製作  102 年 01 月 16 日 102 年 4 月 17 日 

17 系統測試與更正  102 年 03 月 11 日 102 年 6 月 24 日 

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組名 佑民牙醫診所 填寫人 黃健昌 

組別 第五組 填寫日期 101 年 12 月 04 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

成員 

姓名 
張澔文 

工作 

日程 
101 年 09 月 26 日 ---102 年 09 月  25 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 訂定專題主題  101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

3 計劃書分析及設計  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

6 環境建置  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 25 日 

7 開發流程圖  101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

9 架構分析  102 年 01 月 17 日 102 年 2 月 25 日 

10 系統架構圖  102 年 01 月 15 日 102 年 3 月 12 日 

14 網頁架構設計  101 年 11 月 19 日 102 年 1 月 25 日 

15 版面美化(CSS)  102 年 01 月 10 日 102 年 3 月 26 日 

16 網頁程式製作  102 年 01 月 16 日 102 年 4 月 17 日 

17 系統測試與更正  102 年 03 月 11 日 102 年 6 月 24 日 

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組名 佑民牙醫診所 填寫人 黃健昌 

組別 第五組 填寫日期 101 年 12 月 04 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

成員 

姓名 
曾怡璇 

工作 

日程 
101 年 09 月 26 日 ---102 年 09 月  25 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 訂定專題主題  101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

2 文獻蒐集與分析  101 年 10 月 22 日 101 年 11 月 20 日 

3 計劃書分析及設計  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

4 撰寫計劃書(Word)  101 年 10 月 16 日 100 年 11 月 30 日 

5 撰寫計劃書(PPT)  101 年 11 月 16 日 101 年 12 月 14 日 

8 使用案例圖  101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

18 撰寫結案報告  102 年 04 月 16 日 102 年 6 月 14 日 

19 教育訓練 SOP  102 年 05 月 16 日 102 年 9 月 25 日 

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組名 佑民牙醫診所 填寫人 黃健昌 

組別 第五組 填寫日期 101 年 12 月 04 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

成員 

姓名 
劉芷吟 

工作 

日程 
101 年 09 月 26 日 ---102 年 09 月  25 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 訂定專題主題  101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

2 文獻蒐集與分析  101 年 10 月 22 日 101 年 11 月 20 日 

3 計劃書分析及設計  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

4 撰寫計劃書(Word)  101 年 10 月 16 日 100 年 11 月 30 日 

5 撰寫計劃書(PPT)  101 年 11 月 16 日 101 年 12 月 14 日 

8 使用案例圖  101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

18 撰寫結案報告  102 年 04 月 16 日 102 年 6 月 14 日 

19 教育訓練 SOP  102 年 05 月 16 日 102 年 9 月 25 日 

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題個人日程表】 

組名 佑民牙醫診所 填寫人 黃健昌 

組別 第五組 填寫日期 101 年 12 月 04 日 

專題 

名稱 
人事薪資系統 

成員 

姓名 
陳雅鈴 

工作 

日程 
101 年 09 月 26 日 ---102 年 09 月  25 日 

細 部 

編 號 
細 部 工 作 項 目 描 述 

工作 

時數 
起始日 完成日 

1 訂定專題主題  101 年 09 月 26 日 101 年 10 月 26 日 

2 文獻蒐集與分析  101 年 10 月 22 日 101 年 11 月 20 日 

3 計劃書分析及設計  101 年 11 月 12 日 101 年 12 月 10 日 

4 撰寫計劃書(Word)  101 年 10 月 16 日 100 年 11 月 30 日 

5 撰寫計劃書(PPT)  101 年 11 月 16 日 101 年 12 月 14 日 

8 使用案例圖  101 年 12 月 12 日 102 年 1 月 22 日 

18 撰寫結案報告  102 年 04 月 16 日 102 年 6 月 14 日 

19 教育訓練 SOP  102 年 05 月 16 日 102 年 9 月 25 日 

     

     

     

     

     

     

表 1.2.1 
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【專題度量計畫表(資源分配說明)】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 黃健昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期   101 年 12 月 04 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

主要 

編號 
主 要 工 作 項 目 

主要成員姓名 機動成員姓名 

總

時

數 

黃

健

昌 

曾

怡

璇 

阮

价

林 

林

曉

芳 

陳

雅

鈴 

 

黃

健

昌 

曾

怡

璇 

阮

价

林 

林

曉

芳 

陳

雅

鈴 

 

1 訂定專題主題             3 

2 文獻蒐集與分析             4 

3 計劃書分析及設計             6 

4 撰寫計劃書(Word)             3 

5 撰寫計劃書(PPT)             3.5 

6 環境建置             5 

7 開發流程圖             2.5 

8 使用案例圖             2.5 

9 架構分析             1 

10 系統架構圖             2 

11 資料庫分析             1 

12 資料庫設計             3.5 

13 資料庫建置             1.5 

14 網頁架構設計             6 

15 版面美化(CSS)             1.5 

16 網頁程式製作             4 

17 系統測試與更正             2 

18 撰寫結案報告             0.5 

19 教育訓練 SOP             3 

表 1.2.2 
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【PERT 圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 黃健昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 04 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

PERT 圖內容 

 

 

2012/9/26 2012/10/26
0W4.6W

訂定專題主題

2012/10/22 2012/11/20
0W4.4W

文獻蒐集與分析

2012/11/12 2012/12/10
0W4.2W

計劃書分析及設計

2012/10/16 2012/11/30
0W6.8W

撰寫計劃書(Word)

2012/11/16 2012/12/14
0W4.2W

撰寫計劃書(ppt)

2012/11/12 2012/12/25
0W6.4W

環境建置

2013/1/25 2013/5/24
0W17.2W

資料庫建置

2012/12/12 2013/1/22
0W6W

開發流程圖

2013/1/7 2013/2/25
0W7.2W

架構分析

2013/1/15 2013/3/12
0W8.2W

系統架構圖

2012/11/19 2013/1/18
0W9W

資料庫分析

2013/1/15 2013/3/15
0W8.8W

資料庫設計

2012/11/19 2013/1/25
0W10W

網頁架構設計

2013/1/10 2013/3/26
0W10.8W

版面美化(CSS)

2013/1/16 2013/4/17
0W10.8W

網頁程式製作

2013/3/11 2013/6/24
0W15.2W

系統測試與更正

2013/4/16 2013/6/14
0W8.8W

撰寫結案報告

2013/5/16 2013/9/25
0W19W

教育訓練SOP

更正

 

表 1.2.2 
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【GANTT 圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 黃健昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 04 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

GANTT 圖內容 

 

 

表 1.2.2 
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【風險管制計畫表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 黃健昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 04 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

項次 預期風險項目 應變計畫 

1 檔案的遺失、損壞 在多處建備份檔，每個組員都應有最新的檔案備份 

2 
檔案傳輸量大導致伺

服器阻塞 

建議增設頻寬或是網路線路，以及提升硬體設備品

質 

3 系
的故障 不定期測試以及修正錯誤及維護系統 

4 
駭客入侵資料篡改/損 

毀 
建置防火牆/定期定時備份 

5 中毒資料損毀 定期定時備份 

6 業主跑掉或診所倒閉 簽訂合約，確保權益不受損。最多損失時間成本。 

7 技術缺乏 書中吸收、Google 搜尋、請教指導老師。 
 

表 1.3.1 
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【軟硬體設備需求】 

組 名 佑民牙醫診所 填寫人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

軟體部份 

 

不用費用: 

1. PHP 

2. Appserv 

3. MySQL 

4. Linux: Redhat 版本 

 

需要費用: 

1. Windows 2003 以上伺服器作業系統  

2. MSSQL2005 以上版本   

軟體預估 2 萬元整。 

硬體部份 

 

1. 主機 

2. 螢幕 

3. 滑鼠 

4. 鍵盤 

 

硬體預估 1 萬元整。 

 

專案軟硬體設備需求金額初估為 3 萬元整。 

 

 

表 1.3.2 
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【系統功能目標】 

組 名 佑民牙醫診所 填寫人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資管理系統 

系統功能目標 
功能簡介： 

『人事薪資管理系統』是針對薪資管理人員所貼心設計的專業軟體，不只可以幫助管理人員節省人工

計算的時間，並且電腦化管理每位職員薪資支出、獎金和缺勤狀況。讓管理人員可輕鬆統計加班、請

假、及勞健保等，做好每月發放薪資及薪資條列印。 

 

主要功能流程： 

1. 資料 Key in 

 

表 1.3.2 

基本資料 

職務名稱資料 部門名稱資料 
( 可不填 ) 獎金名稱資料 所得格式名稱 稽徵機關資料 

員工資料 

薪資資料 請假資料 所得資料 獎金資料 
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2. 報表輸出和列印 

2-1.員工 

輸出
(列印)

員工基本資料 員工薪資資料 員工獎金資料 員工請假資料

薪資總表 薪資條 獎金總表 獎金明細表

輸出
(列印)

 
員工的各種報表列印 

 
2-2 銀行轉帳 

銀行轉帳資料

薪資轉帳明細 獎金轉帳明細

輸出
(列印)

 
銀行轉帳的資料列印 

表 1.3.2 
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2-3 所得扣繳憑單 

所得扣繳憑單

期間所得明細
報表

期間所得格式
統計表

期間扣繳憑單

輸出
(列印)

 
所得扣繳憑單的明細報表產出、所得項目統計表產出、員工所得扣繳憑單列印 

 
2-4 所得媒體申報 

所得媒體申報

輸出
(列印)

 
列印申報員工綜所稅所需要的資料給承辦報稅的事務所 

表 1.3.2 
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非功能需求： 

1. 資料庫 

   1-1 檔案索引 

   1-2 拷備留底 

   1-3 回復處理 

2. 帳號 

2-1 帳號新增 

2-2 帳號權限更改 

   2-3 密碼更改 

3. 指紋機 

3-1 指紋建檔 

3-2 指紋備份 

3-3 指紋整合 

表 1.3.2 
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【系統流程圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

系統流程圖 

 
1. 老闆對員工的約聘跟解雇以及獎金和薪資制度做管理，並在收到會計的轉帳明細表後進行轉帳管理。 

2. 主管建立新進員工的基本資料和登錄所有員工月結的獎金跟薪資資料，以及請假登錄。 

3. 會計從主管處理完的資料中計算出員工所得，並產出各項報表給老闆。 

表 1.3.3 

主管 會計 

各項報表輸出 

各項報表處理 

老闆 

薪資管理 

員工管理 

員工薪資建立 

員工資料建立 

員工請假登錄 員工所得統計 

獎金管理 員工獎金建立 

銀行轉帳管理 
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【藍    圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

藍圖內容 

 

1. 登入畫面 

 
 

表 1.3.3 
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4-3.請假和獎金資料建立之格式介面 

 
 

4-4.綜所稅資料建立之格式介面 

 

表 1.3.3 
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5-1.員工基本資料列印樣式 

 
 

 

 

5-2.員工薪資總表列印樣式 

 
 

表 1.3.3 
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5-3.員工薪資條列印樣式 

 
 

5-4.員工獎金總表列印樣式 

 

表 1.3.3 
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5-5.員工獎金明細表列印樣式 

 
 

5-6.員工請假資料報表列印樣式 

 

表 1.3.3 
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5-7.員工薪資轉帳明細表列印樣式 

 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

資料詞彙內容    

加班申請單 

欄位代號 欄位名稱 型態 長度 說明 

efste001 表單代號 varchar 20  

efste002 表單單號 varchar 10  

efste003 加班人員員工代號 varchar 10  

efste004 加班開始日期/時間 varchar 20 YYYY/MM/DD HH:MM:SS 

efste005 加班結束日期/時間 varchar 20 YYYY/MM/DD HH:MM:SS 

efste006 加班總時間 float   

efste007 說明 text   

efste900 建檔人員 varchar 10  

efste901 建檔時間 varchar 20  

efste902 最近修改人員 varchar 10  

efste903 最近修改時間 varchar 20  

efste904 資料所屬部門 text   

efste905 資料所屬專案 text   
 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填 寫 日 期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

資料詞彙內容    

 

 欄位編號  欄位名稱               型態 長 度  欄位說明                                                                          

 s_num    資料流水編號          int       10  

 ga1_s    早班時間-起           string    4  

 ga1_e    早班時間-訖 string    4  

 ga2_s    中班時間-起           string    4  

 ga2_e    中班時間-訖 string    4  

 ga3_s    晚班時間-起           string    4  

 ga3_e    晚班時間-訖 string    4  

 ga4_s    其他 1 時間-起          string    4  

 ga4_e    其他 1 時間-訖 string    4  

 ga5_s    其他 2 時間-起          string    4  

 ga5_e    其他 2 時間-訖 string    4  

 b_gid    站別代號 string    3  

 b_empno  建檔員工編號          string    7  

 b_date   建檔日期 (年月日時分  datetime  19  

 b_proc   建檔程式代號          string    30  

 m_empno  異動員工編號          string    7  

 m_proc   異動程式代號          string    30  

 m_date   異動日期 (年月日時分  datetime  19  

 d_empno  作廢員工編號          string    7  

 d_proc   作廢程式代號          string    30  

 d_date   作廢日期 (年月日時分  datetime  19  
 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

資料詞彙內容   

員工基本資料檔 

 欄位編號  欄位名稱               型態 長 度  欄位說明                                                                          

 MV001     員工代號               C    10 員工代號                                                                          

 MV002     姓名                   C    10 姓名                                                                              

 MV003     申報公司別             C    10 申報公司別                                                                        

 MV004     部門別                 C    6 部門別                                                                            

 MV005     職等                   C    8 職等                                                                              

 MV006     職務                   C    6 職務                                                                              

 MV007     性別                   C    1 1.男 2.女                                                                          

 MV008     出生日期               C    8 出生日期[FORMATE:YMD]                                                             

 MV009     身分證號               C    18 身分證號   //900802 3.1 S06-9007004 C10->C18                                      

 MV010     科目種類               C    1 
1.直接費用 2.間接費用 3.管理費用 4.銷售費用 5.研發費

用                                

 MV011     投保身份               C    1 勞健保投保身份(一般或雇主或外籍人士..)                                            

 MV012     學歷                   C    8 學歷                                                                              

 MV013     專長                   C    72 專長                                                                              

 MV014     婚姻狀況               C    1 1.已婚 2.未婚                                                                      

 MV015     聯絡電話 1              C    20 聯絡電話 1                                                                         

 MV016     聯絡電話 2              C    20 聯絡電話 2                                                                         

 MV017     戶籍地址               C    60 戶籍地址                                                                          

 MV018     郵遞區號               C    6 郵遞區號   //900802 3.1 S06-9007004 C05->C06                                      

 MV019     通訊地址               C    72 通訊地址                                                                          

 MV020    E-MAIL                 C    36 E-MAIL//881124MODI C72->C36                                                       

 MV021    到職日                 C    8 到職日[FORMATE:YMD]                                                               

 MV022    離職日                 C    8 離職日[FORMATE:YMD]                                                               

 MV023    退休日                 C    8 退休日[FORMATE:YMD]                                                               

 MV024    補助等級               C    1 補助等級(殘障補助:輕度或中度或重度..)                                             

MV025   勞保卡號               C   10  勞保卡號                                                                         

 MV027     主要班別               C    3 主要班別                                                                          

 MV028     刷卡卡號               C    10 刷卡卡號                                                                          

 MV029    文管代號   C    10 文管代號&&88-11-05 MODI OLD:照片 V100                                             

 MV030     健保投保號碼           C    10 健保投保號碼                                                                      
 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

資料詞彙內容    

員工基本資料檔 

欄位編號  欄位名稱             
  型

態 
長 度  欄位說明                                                                          

 MV031     年資                   N    4.2 目前累計年資                                                                      

 MV032     薪資別                 C    1 1.月薪 2.日薪                                                                      

 MV033     底薪                   N    10.2 底薪                                                                              

 MV034     轉存方式               C    1 B.銀行 P.郵局 C.現金                                                                

 MV035     行(局)號               C    20 
行(局)號 //20091104 modi by 3381 for G:98110400001 

9.2 10->20                     

 MV036     帳號                   C    30 
帳號&&88-12-23MODI13 改 20   //900820 3.1 

S06-9007004 C20->C30                      

 MV037     扶養人數               N    2 扶養人數                                                                          

 MV038     課稅方式               C    1 
0 不代扣繳 1 依法扣繳 2 依固定金額扣繳 3 依固

定稅率扣繳 4 居住於國內之外籍人士 5 不居?  

 MV039     固定稅額               N    10.2 固定稅額                                                                          

 MV040     固定稅率               N    5.4 固定稅率                                                                          

 MV041     發薪方式               C    1 1.每月發放一次 2.每月發放兩次                                                      

 MV042     計全勤                 C    1 是否計全勤(Y/N)                                                                   

 MV043     全勤獎金               N    10.2 全勤獎金                                                                          

 MV044     計加班                 C    1 Y/N                                                                               

 MV045     加班費                 N    10.2 每小時加班費                                                                      

 MV046     備註                   V    255 備註                                                                              

 MV047     英文全名               C    30 英文全名                                                                          

 MV048     體檢日期               C    8 體檢日期[FORMATE:YMD]                                                             

 MV049     入境日期               C  8 入境日期[FORMATE:YMD]                                                             

MV050   到期日期            
   

C   
8 到期日期[FORMATE:YMD]                                                            

 MV051     核准文號               C    12 核准文號                                                                          

 MV052     試用期滿日             C    8 試用期滿日[FORMATE:YMD]//881117ADD BY462                                          

 MV053     預計退休日             C    8 預計退休日[FORMATE:YMD]//881117ADD BY462                                          
 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

資料詞彙內容    

班別津貼工時設定 

 欄位編號  欄位名稱               型態 長 度  欄位說明                                                                          

s_num      資料流水編號          int      10  

gb00       00 時                  string   1  

gb01       01 時                  string   1  

gb02       02 時                  string   1  

gb03       03 時                  string   1  

gb04       04 時                  string   1  

gb05       05 時                  string   1  

gb06       06 時                  string   1  

gb07       07 時                  string   1  

gb08       08 時                  string   1  

gb09       09 時                  string   1  

gb10       10 時                  string   1  

gb11       11 時                  string   1  

gb12       12 時                  string   1  

gb13       13 時                  string   1  

gb14       14 時                  string   1  

gb15       15 時                  string   1  

gb16       16 時                  string   1  

gb17       17 時                  string   1  

gb18       18 時                  string   1  

gb19       19 時                  string   1  

gb20       20 時                  string   1  

gb21       21 時                  string   1  

gb22       22 時                  string   1  

gb23       23 時                  string   1  

b_gid     站別代號  string   3  
 

表 1.3.3 
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【資料詞彙】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期   101 年 12 月 09 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

資料詞彙內容    

 欄位編號  欄位名稱               型態 長 度  欄位說明                                                                          

s_num    資料流水編號         int        10  

gw01     員工編號             string     7  

gw02     身分證字號           string     10  

gw03     員工姓名             string     10  

gw04     站別代號 string     4  

gw05     站別 string     10  

gw06     出勤時數             string     1  

gw07_s   出勤日期時間         datetime   19  

gw07_e   退勤日期時間         datetime   19  

gw08_s   出勤日期時數     datetime   19  

gw08_e   出勤日期時數          datetime   19  

gw09     計薪工時             real       0  

gw10_2   午班津貼工時         int        2  

gw10_3   晚班津貼工時         int        2  

gw11     登入 string     1  

gw12     代碼         string     1  

b_gid    站別 string     3  
 

表 1.3.3 
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【需求訪談計畫表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

時間：101年12月16日 

地點：網路平台 

目的：與業主說明此人事薪資系統的系統功能設計，並與業主深入訪談，了解其對此

系統的需求與改進。 

 

 

訪談內容： 

1. 對於系統介面上有什麼建議？ 

2. 對於員工資料建檔有哪些欄位需要增加或刪減？ 

3. 對於員工所得項目有哪些欄位需要增加或刪減？ 

4. 詢問診所在報稅時的稽徵機關是選擇哪一區？ 

5. 對於員工的基本資料、薪資、獎金、請假報表格式上有什麼建議？ 

6. 對於員工出缺勤管理功能有什麼建議？ 

表 2.1.1 
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【需求訪談記錄表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

1. 對於系統介面上有什麼建議？ 

介面在用的美觀一些，不要只有單調的灰黑白。 

2. 對於員工資料建檔有哪些欄位需要增加或刪減？ 

薪資類型新增<時薪>欄位，好應變未來的需要。 

3. 對於員工所得項目有哪些欄位需要增加或刪減？ 

無，但希望所得格式能依需求選擇隱藏或顯示。 

4. 詢問診所在報稅時的稽徵機關是選擇哪一區？ 

新北市政府稅捐稽徵處三重分處(三重稽徵所)。 

5. 對於員工的基本資料、薪資、獎金、請假報表格式上有什麼建議？ 

無，以符合所有需求。 

6. 對於員工出缺勤管理功能有什麼建議？ 

希望增加一項功能，只需點幾個按鈕就能顯示當日或之前的員工出缺勤狀況表(簡

易)。 

表 2.1.2 
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【客戶需求清單表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

 

1. 介面美化：採取暖色系色調來取代之前的灰黑白色調。 

2. 薪資制度新增：員工薪資制度新增時薪項目來配合診所未來要求。 

3. 所得項目選擇：新增一個介面讓管理者勾選要顯示的所得項目。 

4. 出缺勤狀況管理：新增此功能來方便讓管理者隨時掌握員工出缺勤狀況。 

5. 請假加班新增：能增加簽核功能，讓員工登打時，有簽核功能，如第一關為直屬主 

                 管、或是能設定相關主管。 

6.請假功能細分：要能依據勞基法相關規則處理，如病假最多３０天、事假14天、生      

理假、年資假(要能自動帶入及扣除)。 

7.補登介面：如果機器壞掉，是否有辦法直接使用程式進行登打作業，需要鎖權限。 

 

表 2.1.3 
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【客戶提供資料表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

薪資規範 

(一) 薪資標準--------------------------------------------------------------- 

 

一、本章「薪資規範」適用本院所受僱之正職人員。 

二、本單位人員薪資，無論在離職皆固定於每月十日發給前月份薪資。 

三、未依規定預告離職或由本院所依規定解雇者，人員離職與解僱當月份可領薪資項目為「勞 

    動基準法」最低時薪與加班費，其他加給與獎金取消。 

四、正職人員未達當月份排班的完整工時，薪資依規定扣除未到時數薪資。 

五、新進正職人員，到職第一個月未達當月份完整工時，依「勞動基準法」最低時薪計算。 

六、無法配合本單位政策與規定人員，可領取底薪以及加班費，無其他加給與獎金費用。 

七、本單位有權於不牴觸「勞動基準法」條件下修改薪資規範所有項目之權利。 

 

(二) 底薪規定--------------------------------------------------------------- 

 

一、正職人員以上每月基本薪資 25000 元整。 

(三) 加班費規定(僅供參考用)------------------------------------------------- 

項目 費用 內容 

加班費 

依專業等級核算： 

N.0 = 2.4 /分 

N.1 = 2.5 /分 

N.2 = 2.6 /分 

N.3 = 2.8 /分 

N.4 = 2.9 /分 

N.5 = 3.1 /分 

N.6 = 3.3 /分 

N.7 = 3.4 /分 

1.每月薪資依核定的加班時數所發給之費用。 

2.可領取對象為醫療助理正職與兼職人員。 

3.計算方式為：底薪與專業加給總額後乘以 1.3 倍計算再換 

  算每分鐘費用。 

4.新進 N0 醫療助理無加班費。 

5.行政人員無加班費。 

 

表 2.1.4 
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【客戶提供資料表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 24 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

(四) 加給規定(僅供參考用)--------------------------------------------------- 

項 目 費 用 內 容 

專業加給 

(醫療) 

專業等級： 

N.1 = 3000 /月 

N.2 = 4000 /月 

N.3 = 5500 /月 

N.4 = 7000 /月 

N.5 = 8500 /月 

N.6 = 10000 /月 

N.7 = 13000 /月 

1.每月薪資依醫療專業考核已合格最高級數給予加給費用。 

2.加給部分為最高合格等級，不含其他等級。 

3. N1~N2 須通過專業審核(每級作業須完全寫完) 

4. N3 需具備可以正常櫃檯輪值之能力。 

5. N4 級需具備「初級牙醫助理認證」並為有效者可領取。 

6. N5 級需具備「進階牙醫助理認證」並為有效者可領取。 

7. N4 級(含以上)的「初級牙醫助理認證」如證照過期將調 

  整為 N3 級加給，至認證完成後再調整回原加給。 

8. N5 級(含以上)的「進階牙醫助理認證」如證照過期將逐 

  年向下調整一級加給直至 N3 級，至認證完成後再調整回 

  原加給。 

9.經規定被調整等級者，依被調整後等級發予加給費用。 

10.N6 在外學術課程單項證照 3 張，須本單位認定課程。 

11.年度考績之「醫療專業」評定平均 D 級(不含)以下，於 

   隔年度原專業加給等級向下降一階為期一年。 

行政加給 

1.醫務：500 /月 

2.環管：500 /月 

3.訓練：500 /月 

4.倉管：500 /月 

5.會計：500 /月 

6.人事：500 /月 

7.資訊：500 /月 

8.行銷：500 /月 

行政專職：5000/月 

1.1~8 項由醫療人員兼職該行政項目領取，行政專職為行政 

  人員領取 

2.醫療人員兼任 1~8 項行政事務每月可領取該項費用。 

3.醫療人員行政職務交接完畢前該職務的加給將計算予原 

  職務人，交接完畢後由院長核定並公告，經由會計人員確 

  認後，即可將加給改於職務承接人。 

4.行政人員經試用期審核通過為正式人員後，可領取行政專 

  職費用。 

5.行政人員由本單位可視年度考績評比調整次年專職費用。 

主管加給 
主管  ：2000 /月 

副主管：1000 /月 

1.醫療與行政主要與次要管理人員每月可領取費用。 

2.正式任職並簽訂定期契約後加給，培訓期間不可領取。 

3.加給相關規定依簽訂之定期契約內容辦理。 

年資加給 500 乘以年資 /月 

1.每月依核定之年資標準的加給費用。  

2.起算年資滿一年，每月可領 500 元加給。 

3.滿複數年資，每月可依年資複領 500 元加給。 

早晚班 

加給 
100 /日 

1.每月薪資依早晚班天數核定後的加給費用。 

2.當日因輪班、排班、支援早晚班的加給費用皆為 100 元。 
 

表 2.1.4 
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【客戶提供資料表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

(五) 獎金規定(僅供參考用)-------------------------------------------- 

項 目 費 用 內 容 

全
獎金 2000 /月 

1.每月 1 日起依班表排定的完整工時上班可取。 

2.當月份遲到未超過 19 分鐘(含)可領取。 

3.當月份遲到超過 20 分鐘(含)者，即扣一半獎金。 

4.當月份遲到超過 30 分鐘(含)者，則無全部獎金。 

5.每月份請病假合併生理假一次以內可領取。 

6.當月份請事假則無全勤獎金。 

介紹獎金 自費介紹金額 3% 

1.每月統計櫃台人員個別自費介紹統計已完成交易 

  部分進行發放。 

2.介紹如有折扣，依折扣進行獎金比例調整。 
 

表 2.1.4 
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【客戶提供資料表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

薪資明細(僅供參考用) 

  

A 正職 B 兼職 

A.底薪 20000  A.應領薪資 13200 

       本月應上工時 120 

B.加班費 7890       時薪 110 

加診數 5    

  加班分鐘數 1566  B.加班費 608  

      加班分鐘數 255  

C.加給項目    

1.專業 3000  C.扣款項目  

   專業等級 2  1.遲到扣款金額 -469  

2.行政 2000      遲到分鐘數 256  

   行政項目 4  2.勞、健保代扣 0  

3.年資 1500  3.請假扣款金額 -5280  

   年資合計 3      病假時數 8  

4.早晚班 0      事假時數 40  

   早晚班天數 0     請假扣款總時數 48  

    

D.獎金項目  Total 8058 

1.全勤 2000    

2.自費介紹 2190    

3.慰勞 1000    

    

E.扣款項目    

1.遲到扣款金額 -7    

   遲到分鐘數 3    

2.勞、健保代扣 -736    

3.請假扣款金額 0    

    請假扣款時數 0    

    

Total 38837    
 

表 2.1.4 
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客戶擬電腦化作業之現行作業流程 

 

表 2.1.4 

員工打卡查詢 

查看獎金與扣薪 

計算薪資 

查看員工當月薪資 

確認發款金額 
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客戶建立電腦化系統作業之目的 

1.資料有效利用，一次輸入，多次使用(資料倉儲概念)，有效減少後續時間成本。 

2.電腦自動化計算薪水，避免人為上的疏失。 

3.成本追蹤，設計叫出報表，分析每月支出比例，檢討支出成本。 

4.避免會計人員離職造成交接上困擾。 

5.希望能定期備份，能避免資料及檔案不見的風險。 

6.店家建立人事薪資系統，希望不需付外聘會計薪資，透過這套系統就能自動計算   

  員工每個月的薪水、三節獎金、業績獎金、遲到或請假扣薪…等，老闆只需要

去銀行轉帳發放薪水。 

表 2.1.4 
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【業務相關名詞解釋表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 24 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

全瓷牙冠 

全瓷牙冠具有優良的光傳播和光反射功能，可以重現自然牙半透明深度和色深度，精確地恢復牙齒的

自然外觀，。全瓷牙冠沒有金屬骨架，可以達到真實牙齒般的透明感，不論是材質或色澤均和原本齒

色相近。 

瓷牙貼片 

瓷牙貼片的技術，是將牙齒表面磨去薄薄的一層，再將厚度僅有 0.2mm 左右的薄瓷片，貼覆在牙齒表

面上；如此一來，不僅可以有效改善牙齒表面凹凸不平或修補的痕跡，更可達到自然美觀的目的。此

外，輕微的斷裂、牙縫過大、輕微的齒列不正，也可利用瓷牙貼片技術有效改善 

冠內式 / 冠外式瓷鑲崁體 

齲齒範圍較大（特別是臼齒）時，一般的填補材質強度較弱，故較不適用；此時可選擇冠內式崁體或

冠外式崁體，由於是使用強度和齒質較為相近的瓷塊，在使用年限上會比一般的充填材質來得長，而

且顏色幾近齒色，更為美觀。  

陶瓷(黃金)金屬牙冠(PFM) 

陶瓷(黃金)金屬牙冠的製作是先將欲修復的牙體預備後，在牙模型上先制作一個金屬帽狀物，做為金

屬基底，然後在真空高溫條件下，將陶瓷烤在金屬基底之上，形成一種金屬與陶瓷復合結構的全牙冠，

因而綜兼有金屬全牙冠的強度和陶瓷牙冠的美觀。陶瓷金屬牙冠具有以下特點：能恢復牙體的形態和

功能，抗折力強，顏色、外觀逼真，表面光滑，耐磨性強，不會變形，色澤穩定，耐酸鹼，屬永久性

修復。 

表 2.2.1 
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【業務相關名詞解釋表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

膿瘡: 

膿瘡是在身體內某處密蔽的地方或空間局部積聚含膿。膿瘡可能在牙齒及上下顎出現，並常與感染有

關。膿瘡普遍分為急性或慢性兩種。急性膿瘡屬十分活躍並經常令人感到痛楚及希望盡快尋求幫助。

膿瘡亦可能與一些腫脹及發炎有關。 慢性膿瘡可能令人痛楚亦可能不痛楚，一般較慢形成亦較慢痊

癒。常與腫脹及發炎有關。由於膿會以竇的形式排去，所以慢性膿瘡通常不太痛楚。 由於膿瘡是一

種病理學現象，所有膿瘡均須予以治療。你的牙醫可能建議進行以下其中一種治療方法：以外科手術

切開並將膿放去、抗生素治療、牙髓病治療、以手術作牙周病學治療或牙根平整、或其他外科治療。 

你不應在家治療膿腫，這可能將問題惡化並將感染擴散。你應盡早尋求牙醫治療，並不應用熱或暖敷

布敷治患處（醫生建議除外），以免將感染傳播。 

酸性腐蝕 

酸性腐蝕是以稀釋的酸性液體選擇性地溶解一個表層（通常是牙齒的琺琅質）。以牙齒之表層為例，

此舉會令琺琅質失去礦質，留下一個清潔而更為機械式固定的表層，從而改善對補牙用填料的黏合

性。一般使用之酸性液體是 30％至 50％的磷酸。 

人工植牙 

人工植牙是將純鈦金屬經過精密的電腦設計製造成牙根型的圓柱體，然後藉手術方式將之植入牙床骨

內，俟 3～4 個月後於其上製作假牙，使能替代牙齒行使功能，也因其植牙體部份深植牙床骨內，故

不需與自然牙齒相連，即能承受正常之咀嚼力量，功能美觀上幾乎與自然牙無異。 

表 2.2.1 
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【業務相關名詞解釋表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、林曉芳、曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 16 日 

專 題 

名 稱 
人資薪資系統 

根尖切除術 

這項程序亦可稱為根尖切除或根尖切斷或岩尖切開術；但這些合稱並不常用。根尖切除術是一項外科

手術程序，涉及在覆蓋於牙根唇面、頰面或顎面的牙槽骨中鑽孔，通過此孔切除牙根尖。與此同時，

在手術過程中，亦可清除牙冠四周或牙根末端的壞組織以控制疾病的感染或方便痊癒。這項手術程序

通常與根管治療有關（在手術過程中或手術過程後），假若較早時進行之根管治療痊癒情況未如理想。

牙醫或外科醫生亦可進行逆行充填術，即把填料放置於牙根剩餘部分的末端，同時將根管封閉。在此

項治療需要拍攝若干 X 光或放射照片，以控制及查核手術成功與否。手術後，在傷口癒合過程中，你

會發現傷口附近有部分腫脹。你的牙醫可能會給予你一些抗生素，幫助痊癒及防止進一步感染，但牙

醫會在適當時向你提供意見。 

牙粘合術 

意指把不同物質，例如黃金及瓷土或某些填料與牙齒表面粘合。假如是牙齒之琺琅質與填料的粘合，

則會採用樹脂協助該種樹脂物料之機械式粘附。粘合亦可採用粘附物質，例如膠水或膠接劑等進行。 

矯正牙托架 

焊接在正牙帶環上或直接粘固在牙上的金屬、塑膠或陶瓷 2 個位體，以加固帶環或牙上的弓。市面有

不同種類之矯正牙托架，而你的矯正牙醫師會為你揀選合適者。 

表 2.2.1 
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【環境圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、曾怡璇、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 23 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

環境圖 
 

 

 

 

 

 
 

表 2.2.2 

人事薪資系統 

老闆 

會計 主管 

b01 會計+處理+員工薪資計算 

b02 會計+列印+考績明細表 

b03 會計+列印+轉帳明細表 
 

a01 主管+新增+員工基本資料 

a02 主管+新增+員工請假登錄 

a03 主管+修改+員工獎金資料 

a04 主管+修改+員工薪資資料 
 

員工 

銀行 

d01 銀行+接收+轉帳 
 

01 老闆+接收+考績明細表 

02 老闆+接收+轉帳明細表 
 

c01 員工+接收+查閱出缺勤 

c02 員工+接收+確認 
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【處理分群】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、曾怡璇、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 23 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 
資料流程圖-處理分群 

分群主編號 分群子編號 分群孫編號 處理分群作業名稱 

1.0   員工管理 

 1.1  基本資料管理 

  1.1.1 新增基本資料 

  1.1.2 修改基本資料 

  1.1.3 刪除基本資料 

  1.1.4 轉入系統 

 1.2  薪資資料管理 

  1.2.1 新增薪資資料 

  1.2.2 修改薪資資料 

  1.2.3 刪除薪資資料 

  1.2.4 轉入系統 

 1.3  獎金資料管理 

  1.3.1 新增獎金資料 

  1.3.2 修改獎金資料 

  1.3.3 刪除獎金資料 

  1.3.4 轉入系統 

 1.4  員工請假管理 

  1.4.1 新增請假資料 

  1.4.2 修改請假資料 

  1.4.3 刪除請假資料 

  1.4.4 轉入系統 
 

表 2.2.2  
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【處理分群】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林、曾怡璇、林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  101 年 12 月 23 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 
 

分群主編號 分群子編號 分群孫編號 處理分群作業名稱 

2.0   報表輸出與列印 

 2.1  員工報表處理 

  2.1.1 員工基本資料列印 

  2.1.2 員工基本資料輸出(簡表) 

  2.1.3 員工薪資總表輸出 

  2.1.4 員工薪資條列印 

  2.1.5 員工獎金總表輸出 

  2.1.6 員工獎金明細表列印 

  2.1.7 員工出勤總表輸出 

  2.1.8 員工出勤明細表列印 

 2.2  銀行轉帳明細輸出 

  2.2.1 薪資轉帳明細表輸出 

  2.2.2 獎金轉帳明細表輸出 

 2.3  所得扣繳憑單報表處理 

  2.3.1 所得格式總表輸出 

  2.3.2 所得明細表輸出 

  2.3.3 扣繳憑單列印 

表 2.2.2  
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表 2.2.3 

【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

往下只做查詢、往上是更新                 往下提供資料、往上是更新、新增及修

改 

處理 

編號 資料檔 

名稱 

處理 

名稱 

資料檔案名稱 實體名稱 

D1 D2 D3 D4 E1 E2 E3 E4 

員工基

本資料 

員工

獎罰

金資

料 

員工加

班資料 

員工薪

資資料 

系統管

理員 
老闆 

員

工 

會計&

人事 

1.3 
員工請假管

理 
   ↑↓ ↑↓ ↓ ↓ ↑↓ 

1.3.1 
新增請假資

料 
   ↑↓ ↑↓ ↓  ↑↓ 

1.3.2 
修改請假資

料 
   ↑↓ ↑↓ ↓  ↑↓ 

1.3.3 
作廢請假資

料 
   ↑↓ ↑↓ ↓  ↑↓ 

1.4 
員工加班管

理 
    ↑↓ ↓ ↓ ↑↓ 

1.4.1 
新增加班資

料 
  ↑↓  ↑↓ ↓  ↑↓ 

1.4.2 
修改加班資

料 
  ↑↓  ↑↓ ↓  ↑↓ 

1.4.3 
作廢加班資

料 
  ↑↓  ↑↓ ↓  ↑↓ 

 

在資料流程設計書中，將包含資料流程圖與系統結構圖。 



66 
 

表 2.2.3 

 【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

往下只做查詢、往上是更新及修改 

處理 

編號 資料檔 

名稱 

處理 

名稱 

資料檔案名稱 實體名稱 

D1 D2 D3 D4 E1 E2 E3 E4 

員工基

本資料 

員工獎

罰金資

料 

員工

加班

資料 

員工薪

資資料 

系統管

理員 
老闆 

員

工 

會計&

人事 

2.0 
報表輸出與

列印 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.0.1 
員工報表處

理 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.0.2 
員工基本資

料列印 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.0.3 
員工基本資

料輸出(簡表) 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.0.4 
員工薪資總

表輸出 
  

 
 ↓ ↓ ↓ ↓ 

2.0.5 
員工薪資條

列印 
    ↓ ↓ ↓ ↓ 

2.0.6 
員工獎金總

表輸出 
   

 
↓ ↓ ↓ ↓ 

2.0.7 
員工獎金明

細表列印 
   

 
↓ ↓ ↓ ↓ 

2.0.8 
員工出勤總

表輸出 
   

 
↓ ↓ ↓ ↓ 

2.0.9 
員工出勤明

細表列印 
    ↓ ↓ ↓ ↓ 

 

在資料流程設計書中，將包含資料流程圖與系統結構圖。 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

往下只做查詢、往上是更新及修改                         

 

在資料流程設計書中，將包含資料流程圖與系統結構圖。 

處理 

編號 資料檔 

名稱 

處理 

名稱 

資料檔案名稱 實體名稱 

D1 D2 D3 D4 E1 E2 E3 E4 

員工基本

資料 

員工獎

罰金資

料 

員工

加班

資料 

員工薪

資資料 

系統管

理員 
老闆 

員

工 
會計 

2.1 
銀行資料管

理 
  

 
     

2.1.1 
銀行轉帳明

細輸出 
 

 
  ↓ ↓  ↓ 

2.1.2 
薪資轉帳明

細表輸出 
 

 
  ↓ ↓  ↓ 

2.1.3 
獎金轉帳明

細表輸出 
 

 
  ↓ ↓  ↓ 

2.2 
所得扣繳憑

單報表處理 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.2.1 
所得格式總

表輸出 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.2.2 
所得明細表

輸出 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

2.2.3 
扣繳憑單列

印 
  

 
 ↓ ↓  ↓ 

表 2.2.3 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

整合                    
 

處理 

編號 
資料檔 

名稱 

處理 

名稱 

資料檔案名稱 實體名稱 

D1 D2 D3 D4 E1 E2 E3 E4 

員工基

本資料 

員工

獎罰

金資

料 

員工

加班

資料 

員工薪

資資料 

系統管

理員 
老闆 

員

工 
會計 

1.0 員工資料管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↑↓ 

2.0 報表輸出與列印 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

處理 

編號 
資料檔 

名稱 

處理 

名稱 

資料檔案名稱 實體名稱 

D1 D2 D3 D4 E1 E2 E3 E4 

員工基

本資料 

員工

獎罰

金資

料 

員工

加班

資料 

員工薪

資資料 

系統管

理員 
老闆 

員

工 
會計 

1.0 員工資料管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓     

1.1 薪資資料管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

1.2 獎金資料管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

1.3 員工請假管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

1.4 員工加班管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓ ↓ ↓ 

2.0 報表輸出與列印 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓  ↓ 

2.1 銀行資料管理 ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓  ↓ 

2.2 
所得扣繳憑單報

表處理 
↑↓ ↑↓ ↑↓ ↑↓ ↓ ↓  

↓ 

表 2.2.3 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第零階 DFD 

 
D1

1.0

員工管理
D2

D3

D4

2.0

報表輸出與列印

E1系統管理者

E2老闆&主管

E3員工

E4會計

員工基本資料

員工獎罰金資料

員工勞加班資料

員工薪資資料

 
 

表 2.2.3 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢更新 

查詢更新 

查詢更新 

查詢更新 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第一階 DFD 

 

D4
1.1

薪資資料管理

D2
1.2

獎金資料管理

E1系統管理者

E2老闆&主管

E3員工

E4會計

員工薪資資料

員工獎罰金資料

 

表 2.2.3 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢更新 

查詢更新 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第一階 DFD 

 

D1
1.3

員工請假管理

D3
1.4

員工加班管理

E1系統管理者

E2老闆&主管

E3員工

E4會計

員工請假資料

員工加班資料

 

表 2.2.3 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢更新 

查詢更新 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第一階 DFD 

 

2.1

報表輸出與列印

2.2
所得扣繳憑單報表

處理

E1系統管理者

E2老闆

E3員工

E4會計

 
表 2.2.3 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 

查詢 
新增 修改 刪除 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第二階 DFD 

 

D1

1.0.2

新增基本資料

1.0.3

作廢基本資料

系統管理者&會計
老闆 員工基本資料

1.0.1

員工管理

1.0.4

修改基本資料

 

表 2.2.3 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第二階 DFD 

 

D4

1.1.1

新增薪資資料

1.1.2

作廢薪資資料

系統管理者&會計
老闆 員工薪資資料

1.1

薪資資料管理

1.1.3

修改薪資資料

 

表 2.2.3 
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【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第二階 DFD 

 

D4

1.2.1

新增獎金資料

1.2.2

作廢獎金資料

系統管理者&會計
老闆 員工獎金資料

1.2

獎金資料管理

1.2.3

修改獎金資料

 

表 2.2.3 



76 
 

【資料流程設計表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資系統之之第二階 DFD 

 

D4

1.4.1

新增請假資料

1.4.2

作廢請假資料

系統管理者&會計
老闆 員工請假資料

1.4

員工請假管理

1.4.3

修改請假資料

 

表 2.2.3 



77 
 

【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

人事薪資管理系統之第零階結構圖 

 
 

 

表 2.2.3 

人事薪資系統 

1.0
員
工
管
理 

2.0
報
表
管
理 

 

員

工

管

理

處

理

結

束 

員

工

管

理

處

理

結

果 

報

表

管

理

處

理

結

束 

報

表

管

理

處

理

結

果 

員

工

資

料 

資

料

輸

出 



78 
 

【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 人事薪資管理系統之第一階結構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1:員工基本資料(員工編號、姓名、性別、出生年月日、手機、聯絡  

   電話、城市、地址、到職日、離職日、薪資、電子信箱、備註)。 

2:員工薪資資料(本俸、勞保、健保、團保、健保級距、勞保級距、 

   職務津貼、特殊津貼、全勤、請假扣薪、午餐費、年資、) 

3:員工獎罰資料(大功、小功、嘉獎、申誡、小過、大過、晉升事項、 

三節獎金、業績獎金、加班費、介紹獎金) 

4:員工請假資料(事假、病假、年資假、陪產假、年資假、路程假、 

   生理假、產假、喪假、流產假) 
 

表 2.2.3 

1.0 
員工管理 

1.1
員
工
基
本
資
料 

1.2
員
工
薪
資
資
料 

1.3
員
工
獎
罰
資
料 

1.4
員
工
請
假
資
料 

員

工

基

本

資

料

處

理

結

束 

員

工

基

本

資

料

處

理

結

果 

1 

員

工

薪

資

資

料

處

理

結

束 

員

工

薪

資

資

料

處

理

結

果 

員

工

獎

罰

資

料

處

理

結

束 

員

工

獎

罰

資

料

處

理

結

果 

員

工

請

假

資

料

處

理

結

束 

員

工

請

假

資

料

處

理

結

果 

2 3 4 
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【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 人事薪資管理系統之第一階結構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1:薪資相關報表(員工基本資料列印、員工薪資總表輸出、 

   員工薪資條列印、員工獎金總表輸出、員工獎金明細表列印、 

   員工出勤總表輸出、員工出勤明細表列印) 

 

2:所得扣繳憑單報表處理(所得扣繳憑單報表處理、 

   所得格式總表輸出、所得明細表輸出、扣繳憑單列印) 
 

表 2.2.3 

2.1
薪
資
相
關
報
表 

2.2
所得

扣繳

憑單

報表

處理 

2.0 
報表管理 

薪

資

相

關

報

表

處

理

結

束 

薪

資

相

關

報

表

處

理

結

果 

1 

所

得

扣

繳

憑

單

報

表

處

理

結

束 

所

得

扣

繳

憑

單

報

表

處

理

結

果 

2 
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 【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 人事薪資管理系統之第二階結構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 2.2.3 

1.1.3 
作廢

基本

資料 
 

1.1.4 
修改

基本

資料 
 

1.1.1 員工基本資料 

作

廢

基

本

資

料

處

理

結

束 

作

廢

基

本

資

料

處

理

結

果 

1 

修

改

基

本

資

料

處

理

結

束 

修

改

基

本

資

料

處

理

結

果 

2 

1.1.2 
新增

基本

資料 

新

增

基

本

資

料

處

理

結

束 

新

增

基

本

資

料

處

理

結

果 

1 
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【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 人事薪資管理系統之第二階結構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 2.2.3 

1.2.2 
作廢

薪資

資料 
 

1.2.3 
修改

薪資

資料 
 

1.2 薪資資料管理 

作

廢

薪

資

資

料

處

理

結

束 

作

廢

薪

資

資

料

處

理

結

果 

1 

修

改

薪

資

資

料

處

理

結

束 

修

改

薪

資

資

料

處

理

結

果 

2 

1.2.1 
新增

薪資

資料 
 

新

增

薪

資

資

料

處

理

結

束 

新

增

薪

資

資

料

處

理

結

果 

1 
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【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 人事薪資管理系統之第二階結構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 2.2.3 

1.3.2 
作廢

獎金

資料 
 

1.3.3 
修改

獎金

資料 
 

1.3 獎金資料管理 

作

廢

獎

金

資

料

處

理

結

束 

作

廢

獎

金

資

料

處

理

結

果 

1 

修

改

獎

金

資

料

處

理

結

束 

修

改

獎

金

資

料

處

理

結

果 

2 

1.3.1 
新增

獎金

資料 
 

新

增

獎

金

資

料

處

理

結

束 

新

增

獎

金

資

料

處

理

結

果 

1 
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【系統結構圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳、阮价林、黃建昌、曾怡璇 

組 別 第五組 填 寫 日 期  102 年 01 月 02 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 人事薪資管理系統之第二階結構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 2.2.3 

1.4.2 
作廢

請假

資料 
 

1.4.3 
修改

請假

資料 
 

1.3 員工請假管理 
 

作

廢

請

假

資

料

處

理

結

束 

作

廢

請

假

資

料

處

理

結

果 

1 

修

改

請

假

資

料

處

理

結

束 

修

改

請

假

資

料

處

理

結

果 

2 

1.4.1 
新增

請假

資料 
 

新

增

請

假

資

料

處

理

結

束 

新

增

請

假

資

料

處

理

結

果 

1 
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【資料庫文件表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

欄位名稱(中) 欄位名稱(英) 欄位格式/長度 說明 備註 

指紋機上傳資料表 

編號(PK) s_num int(10)   

工號 sal_01 varchar(10) A+n  

姓名 sal_02 varchar(20)   

登記號碼 sal_03 varchar(8) 00004321  

部門 sal_04 varchar(4) 行政區  

日期 sal_05 varchar(10) YYYYMMDD  

星期 sal_06 varchar(10) 星期日  

班次 sal_07 varchar(50) 001  

早班上班 sal_08 varchar(10) mm:ss  

早班下班 sal_09 varchar(20) mm:ss  

中班上班 sal_10 varchar(20) mm:ss  

中班下班 sal_11 varchar(20) mm:ss  

晚班上班 sal_12 varchar(50) mm:ss  

晚班下班 sal_13 varchar(10) mm:ss  

出勤 sal_14 varchar(20)   

遲到 sal_15 varchar(20)   

遲到次數 sal_16 varchar(20)   

早退 sal_17 varchar(20)   

早退次數 sal_18 varchar(50)   

曠工 sal_19 varchar(20)   

公休 sal_20 varchar(20)   

平時加班 sal_21 varchar(20) 7.98  

延長加班 sal_22 varchar(20) 7.98  

公休加班 sal_23 varchar(20) 7.98  

節日加班 sal_24 varchar(50) 7.98  

事假 sal_25 varchar(20)   

病假 sal_26 varchar(20)   

年假 sal_27 varchar(20)   
 

表 3.1.1 
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表 3.1.1 

【資料庫文件表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

欄位名稱(中) 欄位名稱(英) 欄位格式/長度 說明 備註 

網頁員工登入資料表 

編號(PK) s_num int(10)   
員工帳號 empno varchar(10)   
姓名 name varchar(10)   
建檔人 b_name varchar(15)   
EIP 密碼 password varchar(16)   
ERP 密碼 pwd2  varchar(16)   
部門代碼 dept_id varchar(4) 01  
登入時間 last_date datetime   
登出時間 last_date1 datetime   
登入次數 login_cnt int(10)   
職務代碼  job_id varchar(4) 02  
身分證字號 id varchar(10) A123456789  
勞保投保級數 PS001 varchar(5) 1  
健保投保級數 PS002 varchar(5) 1  
到職日 PS003 date YYYY/MM/DD  
特休天數 PS004 varchar(5)   
底薪 PS005 int(10)   
加班級數 PS006 varchar(5) 1  
行政加給級數 PS007 varchar(5) 1  
主管加給級數 PS008 varchar(5) 1  
年資加給級數 PS009 varchar(5) 1  
專業加給(醫療)級數 PS0010 varchar(5) 1  

 

【資料庫文件表】 
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表 3.1.1 

【資料庫文件表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

欄位名稱(中) 欄位名稱(英) 欄位格式/長度 說明 備註 

勞健保資料表 

編號(PK) s_num int(10)   
建檔人姓名 sal02h_01 varchar(10)   
勞保編號 sal02h_02 varchar(20) 01  
勞保扣薪水百分

比 
sal02h_03 varchar(8)   

勞保雇主比例 sal02h_04 varchar(4)   
勞保勞工比例 sal02h_05 varchar(10)   
健保編號 sal02h_06 varchar(10) 01  
健保扣薪水百分

比 
sal02h_07 varchar(10)   

健保雇主比例 sal02h_08 varchar(10)   
健保勞工比例 sal02h_09 varchar(20)   
備註 sal02h_10 varchar(20)   

 
欄位名稱(中) 欄位名稱(英) 欄位格式/長度 說明 備註 

加班費資料表 

編號(PK) s_num int(10)   
工號 sal02h_01 varchar(10)   
姓名 sal02h_02 varchar(20)   
登記號碼 sal02h_03 varchar(8)   
部門 sal02h_04 varchar(4)   
年月 sal02h_05 varchar(10) YYYY/MM/DD  
上班時數 sal02h_06 varchar(10)   
目前上班時數 sal02h_07 varchar(10)   
1.33 加班分鐘 sal02h_08 varchar(10)   
1.66 加班分鐘 sal02h_09 varchar(20)   
2.0 加班分鐘 sal02h_10 varchar(20)   

 

【資料庫文件表】 
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表 3.1.1 

【資料庫文件表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

欄位名稱(中) 欄位名稱

(英) 

欄位格式/長度 說明 備註 

權限設定資料表 

編號(PK) s_num int(10)   
建檔人 wh01 varchar(20)   
管理人帳號 wh02 varchar(10)   
備註 wh03 varchar(50)   
權限管理項目 wh04 varchar(80)   
管理人姓名 wh06 varchar(50)   
工作日誌修改權限 wh07 varchar(1) Y  
工作日誌作廢權限 wh08 varchar(1) Y  
工作日誌複審結案權限 wh09 varchar(1) Y  
公告作廢權限 wh10 varchar(1) Y  
公告新增權限 wh11 varchar(1) Y  
行政事務-人事登入權限 wh12 varchar(1) Y  
行政事務-會計登入權限 wh13 varchar(1) Y  
行政事務-倉管登入權限 wh14 varchar(1) Y  
教育訓練新增 wh15 varchar(1) Y  
工作規章新增 wh16 varchar(1) Y  
公佈欄新增 wh17 varchar(1) Y  

 

 

 

【資料庫文件表】 
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表 3.1.1 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

欄位名稱(中) 欄位名稱

(英) 

欄位格式/長度 說明 備註 

櫃台營收資料表 

流水編號 s_num int(10) 0001  
單頭主鍵(PK) pr01 int(20)   
自費單號 pr02 varchar(20)   
病歷號碼 pr03 varchar(20)   
病患姓名 pr04 varchar(20)   
診療醫師 pr05 varchar(20)   
申報醫師 pr06 varchar(20)   
申報金額 pr07 varchar(20)   
掛號費 pr08 int(10)   
部分負擔 pr09 int(10)   
押金金額 pr10 int(10)   
自費金額 pr11 int(10)   
雜項分類 pr12 varchar(30)   
單筆總金額 pr13 int(10)   
收款人 pr14 varchar(20)   
備註 pr15 varchar(50)   
班別 pr16 varchar(20)   
自費選項 pr17 varchar(30)   
建立日期 pr18 varchar(8) YYYY/MM/DD  
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【檔案清單】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

編 號 檔案名稱 檔 案 用 途 對照物件名稱 
參考 

頁數 

001 指紋機上傳

資料表 

儲存員工出退勤資料 
表單 

指 紋 機 上 傳 資 料 表 3.1.1 

報表 
  

002 網頁員工 

登入資料表 

儲存員工 EIP 帳號密碼及基本

資料 表單 
網頁員工登入資料表 3.1.1 

報表 
  

003 勞健保 

資料表 

儲存勞健保設定檔資料 
表單 

勞 健 保 資 料 表 3.1.1 

報表 
  

004 加班費 

資料表 

儲存加班費設定檔資料 
表單 

加 班 費 資 料 表 3.1.1 

報表 
  

005 權限設定 

資料表 

儲存員工帳號權限資料 
表單 

權 限 設 定 資 料 表 3.1.1 

報表 
  

006 櫃台營收 

資料表 

儲存營收資料 
表單 

櫃 台 營 收 資 料 表 3.1.1 

報表 
  

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 
填 寫 日

期 
 102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

檔 案 

名 稱 

指紋機上傳資料表 檔案用途 

儲存員工出退勤資料 

檔 案 

成長率 

一個月 50% 紀 錄 

數 目 

400 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

檔 案 

名 稱 

網頁員工 

登入資料表 

檔案用途 

儲存員工 EIP 帳號密碼及基本資料 

檔 案 

成 長 率 

一個月 1% 紀 錄 

數 目 

10 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

檔 案 

名 稱 

勞健保 

資料表 

檔案用途 

儲存勞健保設定檔資料 

檔 案 

成 長 率 

一個月 1% 紀 錄 

數 目 

2 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 
填 寫 日

期 
 102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

檔 案 

名 稱 

加班費 

資料表 

檔案用途 

儲存加班費設定檔資料 

檔 案 

成長率 

一個月 1% 紀 錄 

數 目 

3 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

檔 案 

名 稱 

權限設定 

資料表 

檔案用途 

儲存員工帳號權限資料 

檔 案 

成 長 率 

一個月 1% 紀 錄 

數 目 

14 

 

表 3.1.1 
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【檔案結構設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 
填 寫 日

期 
 102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

檔 案 

名 稱 

櫃台營收 

資料表 

檔案用途 

儲存營收資料 

檔 案 

成長率 

一個月 70% 紀 錄 

數 目 

1000 

 

表 3.1.1 
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【ERD 實體關連圖】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

資料庫實體關連圖 

員工                              

表 3.1.1 

從指紋機建立使用者到產生出退

勤，之後匯入資料庫內， 

每日出退勤記錄，包含遲到請假

加班等記錄 
資料表(salary_01_h, salary_01_b) 

基本薪資 
資料表(pass) 
 

加班申請 
資料表(salary02) 
 

請假申請 
資料表(salary03) 
 

勞健保扣除 
資料表(salary04) 
 

二代健保扣除 
資料表(salary05) 
 計算每月薪水並產生 PDF 檔 

資料表(salary_99_h,salary_99_b) 
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【資料字典】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 04 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

 

Name FullName FieldType Length 
s_num s_num int 10 

empno empno varchar 10 

name name varchar 10 

b_name b_name varchar 15 

password password varchar 16 

pwd2 pwd2 varchar 16 

dept_id dept_id varchar 4 

last_date last_date datetime 15 

last_date1 last_date1 datetime 15 

login_cnt login_cnt int 10 

 job_id  job_id varchar 4 

id id varchar 10 
 

表 3.1.1 
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【程式規格書】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

在專題製作上，採用以下五點方式，來簡單描述使用者及資料庫的介面， 

此內容包括： 

一、表單清單 

二、表單設計 

三、報表清單  

四、報表設計 

五、 CRUD表 

 

表 3.1.2 
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【表單清單】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 
表單名稱 表 單 用 途 對照物件名稱 

參考 

頁數 

1 
員工 

出退勤明細 

出缺勤記錄清單 檔案 考勤管理系統  

   

2 
新增 

EIP 權限 

新增員工 EIP 帳號權限 檔案 人事管理系統  

   

3 
管理 

EIP 權限 

瀏覽、修改、作廢 

員工 EIP 帳號權限 

檔案 人事管理系統  

   

4 
新增 

EIP 帳號 

新增員工 EIP 帳號 檔案 人事管理系統  

   

5 
管理 

EIP 帳號 

瀏覽、修改、作廢 

員工 EIP 帳號 

檔案 人事管理系統  

   

6 
勞健保設定 新增、修改勞健保設定檔 檔案 薪資管理系統  

   

7 
加班費設定 新增、修改加班費設定檔 檔案 薪資管理系統  

   

8 
員工營收 

日結表 

新增、修改、刪除 

營收日結表 

檔案 薪資管理系統  

   

9 
  檔案   

   

10 
     

   

 
     

   

 
     

   

 
     

   

表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

1 

表 單 

名 稱 
員工出退勤明細 

表單用途 

可顯示員工出退勤的紀錄。 

相關資料表 

名 稱 

指紋機上傳資料表 

網頁員工登入資料表 

相關物件

名 稱 
考勤管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2  
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

2 

表 單 

名 稱 
新增 EIP 權限 

表單用途 

新增員工 EIP 帳號權限。 

相關資料表 

名 稱 
網頁員工登入資料表 

相關物件

名 稱 
人事管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2  
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

3 

表 單 

名 稱 
管理 EIP 帳號 

表單用途 

瀏覽、修改、作廢員工 EIP 帳號權限。 

相關資料表 

名 稱 
網頁員工登入資料表 

相關物件

名 稱 
人事管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2  
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

4 

表 單 

名 稱 
新增 EIP 帳號 

表單用途 

新增員工 EIP 帳號。 

相關資料表 

名 稱 
網頁員工登入資料表 

相關物件

名 稱 
人事管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

5 

表 單 

名 稱 
管理 EIP 帳號 

表單用途 

瀏覽、修改、作廢員工 EIP 帳號。 

相關資料表 

名 稱 
網頁員工登入資料表 

相關物件

名 稱 
人事管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

6 

表 單 

名 稱 
勞健保設定 

表單用途 

新增、修改勞健保設定檔。 

相關資料表 

名 稱 
勞健保資料表 

相關物件

名 稱 
薪資管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2  
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

7 

表 單 

名 稱 
加班費設定 

表單用途 

新增、修改加班費設定檔。 

相關資料表 

名 稱 
加班費資料表 

相關物件

名 稱 
薪資管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 
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【表單設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

表 單 

編 號 

(此編號請同時設計於表單上) 

8 

表 單 

名 稱 
員工營收日結表 

表單用途 

新增、修改、刪除營收日結表。 

相關資料表 

名 稱 

櫃台營收資料表 

網頁員工登入資料表 

相關物件

名 稱 
薪資管理系統 

表單設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 
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【報表清單】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

報 表 

編 號 
報表名稱 報 表 用 途 

報表 

頁數 
對照物件名稱 

參考 

頁數 

1 
醫師申報 

統計 

顯示查詢條件之 

申報金額統計 

1 檔案 薪資管理系統  

   

2 
醫師申報 

明細 

顯示查詢條件之 

申報金額明細 

1 檔案 薪資管理系統  

   

3 
醫師申報 

類別統計 

顯示查詢條件之 

申報類別統計 

1 檔案 薪資管理系統  

   

4 
   檔案   

   

5 
   檔案   

   

6 
   檔案   

   

7 
   檔案   

   

8 
   檔案   

   

9 
   檔案   

   

 
      

   

 
      

   

 
      

   

 
      

   

表 3.1.2  
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【報表設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

報 表 

編 號 

(此編號請同時設計於報表上) 

1 

報 表 

名 稱 
醫師申報統計 

報表用途 

顯示查詢條件之申報金額統計。 

相 關 檔 案 

名 稱 
櫃台營收資料表 

相關物件

名 稱 
薪資管理系統 

報表設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 
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【報表設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

報 表 

編 號 

(此編號請同時設計於報表上) 

2 

報 表 

名 稱 
醫師申報明細 

報表用途 

顯示查詢條件之申報金額明細。 

相 關 檔 案 

名 稱 
櫃台營收資料表 

相關物件

名 稱 
薪資管理系統 

報表設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2 



111 
 

【報表設計】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

報 表 

編 號 

(此編號請同時設計於報表上) 

3 

報 表 

名 稱 
醫師申報類別統計 

報表用途 

顯示查詢條件之申報類別統計。 

相 關 檔 案 

名 稱 
櫃台營收資料表 

相關物件

名 稱 
薪資管理系統 

報表設計 (請貼上圖檔) 

 

表 3.1.2  
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【CRUD 表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 阮价林 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 05 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

CRUD 內容 

Create 

Reference 

Update 

Delete 

 

 考勤管理系統 員工管理系統 薪資管理系統 

櫃台營收資料  R CRUD 

出缺勤資料 CRUD R R 

帳號權限資料  CRUD  

勞健保設定  CRUD CRUD 

加班費設定 CRUD R CRUD 
 

表 3.1.2 
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【使用者操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填寫人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.1 

依不同使用者登入

使用左方各項功能 

公告訊息 

頁面功能說明 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

一般事項- 工作日誌 

查詢 
新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

行政事務- 會計 

查詢 
新增 



116 
 

【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

行政事務- 會計 

查詢 
新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

行政事務- 人事 

查詢 
新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

一般事項- 療程紀錄 

查詢 
新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

人事系統- 考勤紀錄 

把出退勤資料匯入系統中 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

人事系統- 出退勤紀錄 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

一般事項- 治療計畫 

治療說明 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

人員管理- 權限設定 

新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

人員管理- 人員設定 

帳密設定 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

一般事項- 教育訓練 

查詢 
新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

人員管理- 人員設定 

查詢 
新增 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期   102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

一般事項- 公佈欄 

新增 
查詢 
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【使用者線上操作手冊】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 陳雅鈴 

組 別 第五組 填寫日期 102 年 5 月 30 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

表 4.1.2 

一般事項- 櫃台帳務 

每日營收紀錄 
新增 
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【專題品質保證計畫書】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

為規範本系統之品質及業者能夠有效的運用本系統的功能，以下為本系統之品質保證書。 

 

第一條  業者使用保證 

1.     使用功能內容 

1.1    系統提供功能正常運作 

1.1.1  人事薪資相關資訊之維護 

1.1.2  系統報表資訊維護更新 

1.1.3  報表整合運用無誤 

 

第二條  技術資源保證 

2   內容 

2.1 伺服器系統狀態監測 

2.2 緊急狀況通知 

 

第三條  技術操作保證 

3.1 技術操作及責任 

 

第四條  資料隱私保證 

4    本系統所使用之所有資訊皆為診所內部儲存及管理用途，不做其他相關不當使用。 

4.1  本系統之使用權皆為業者同意下開放員工使用於人事薪資管理功能，並不做其他用途之用。 

4.2  本系統之最高權限登錄僅作為員工人事薪資管理使用，不做其他用途之用。 

 

第五條  不可抗之外力因素影響 

5    不可抗之外力因素 

5.1  地震、颱風、水災…等天然災害之因素 

5.2  停電、駭客入侵、政府命令…等人為因素 

5.3  電信網路等相關功能故障及遭破壞 

5.4  運作系統之設備故障或損壞 

表 5.1.1 
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【審查紀錄】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

 

工作項目名稱 開始日期 結束日期 期間 檢查日期 完成度 

訂定專題主題 2012/9/26 2012/10/26 4.6w 2012/10/30 V 

文獻蒐集與分析 2012/10/22 2012/11/20 4.4w 2012/11/24 V 

計劃書分析及設計 2012/11/12 2012/12/10 4.2w 2012/12/11 V 

撰寫計畫書(Word) 2012/10/16 2012/11/30 6.8w 2012/12/4 V 

撰寫計劃書(PPT) 2012/11/16 2012/12/14 4.2w 2012/12/18 V 

環境建置 2012/11/12 2012/12/25 6.4w 2012/12/29 V 

開發流程圖 2012/12/12 2013/1/22 6w 2013/1/24 V 

使用案例圖 2012/12/12 2013/1/22 6w 2013/1/24 V 

架構分析 2013/1/7 2013/3/25 7.2w 2013/3/26 V 

系統架構圖 2013/1/15 2013/3/12 8.2w 2013/3/14 V 

資料庫分析 2012/11/19 2013/1/18 9w 2013/1/24 V 

資料庫設計 2013/1/15 2013/3/15 8.8w 2013/3/19 V 

資料庫建置 2013/1/25 2013/5/24 17.2w 2013/5/25 V 

網頁架構設計 2012/11/19 2013/1/25 10w 2013/1/29 V 

版面美化(CSS) 2013/1/10 2013/3/26 10.8w 2013/3/30 V 

網頁程式製作 2013/1/16 2013/4/17 13.2w 2013/4/20 V 

系統測試與更正 2013/3/11 2013/6/24 15.2w 2013/12/10 V 
 

表 5.1.2 
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【查檢表】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

工作項目名稱 開始日期 結束日期 期間 檢查日期 完成度 

訂定專題主題 2012/9/26 2012/10/26 4.6w 2012/10/30 V 

文獻蒐集與分析 2012/10/22 2012/11/20 4.4w 2012/11/24 V 

計劃書分析及設計 2012/11/12 2012/12/10 4.2w 2012/12/11 V 

撰寫計畫書(Word) 2012/10/16 2012/11/30 6.8w 2012/12/4 V 

撰寫計劃書(PPT) 2012/11/16 2012/12/14 4.2w 2012/12/18 V 

環境建置 2012/11/12 2012/12/25 6.4w 2012/12/29 V 

開發流程圖 2012/12/12 2013/1/22 6w 2013/1/24 V 

使用案例圖 2012/12/12 2013/1/22 6w 2013/1/24 V 

架構分析 2013/1/7 2013/3/25 7.2w 2013/3/26 V 

系統架構圖 2013/1/15 2013/3/12 8.2w 2013/3/14 V 

資料庫分析 2012/11/19 2013/1/18 9w 2013/1/24 V 

資料庫設計 2013/1/15 2013/3/15 8.8w 2013/3/19 V 

資料庫建置 2013/1/25 2013/5/24 17.2w 2013/5/25 V 

網頁架構設計 2012/11/19 2013/1/25 10w 2013/1/29 V 

版面美化(CSS) 2013/1/10 2013/3/26 10.8w 2013/3/30 V 

網頁程式製作 2013/1/16 2013/4/17 13.2w 2013/4/20 V 

系統測試與更正 2013/3/11 2013/6/24 15.2w 2013/12/10 V 
 

表 5.1.3 
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【專案狀態報告】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

目前本系統知所有功能皆已開發完成，主要功能如下： 

 

1. 人事管理系統：提供員工相關資訊之管理，包含員工基本資料、勞健保、薪資…等

等。 

 

2. 薪資管理系統：有效且明確管理員工薪資發放及櫃檯收入帳，並且自動彙整報表。 

 

3. 出缺勤管理系統：提供員工排班作業，且經由人機介面功能有效管理員工出缺勤方

面之作業。 

表 5.1.4 
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【測試計畫相關資料】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

在系統完成後，我們讓業者試用系統之功能，希望業者能予建議及需改善的地方，以

下為業者給予之建議： 

 

1. 櫃台帳務自費欄位填入金額後，自費項目需改為必填，才可再新增下一筆。 

 

2. 櫃台帳務需再加一項『簡訊餘額』，在找零金、印花稅票、楊醫師零用金那增加。 

 

3. 櫃台帳務的報表須改為只有會計人員及業者才能查詢。 

 

4. Excel 上傳功能，須改為自動判斷是否為 Excel 檔案。 

表 5.2.1 
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【測試計畫結果資料】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 林曉芳 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 07 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

在系統完成後，我們讓業者試用系統之功能，希望業者能予建議及需改善的地方，以

下為我們將處理與改善的結果： 

 

1. 櫃台帳務自費欄位填入金額後，自費項目需改為必填，才可再新增下一筆。 

我們將於自費欄位這部分做防呆的動作，讓自費項目在無填寫之狀況下，無法新增

下一筆。 

 

2. 櫃台帳務需再加一項『簡訊餘額』，在找零金、印花稅票、楊醫師零用金那增加。 

於櫃台帳務系統的印花稅票區塊部分，增加一項簡訊餘額之功能。 

 

3. 櫃台帳務的報表須改為只有會計人員及業者才能查詢。 

設定帳務報表讀取之權限為最高權限，只供業者及業者設定之使用者能夠查詢。 

 

4. Excel 上傳功能，須改為自動判斷是否為 Excel 檔案。 

將上船功能做防呆動作，使系統能夠自行判斷是否為可用之檔案。 

表 5.2.2 
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【專案結案報告】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 12 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

進度如圖完成。 

 

表 5.3.1 
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【專案工作確認結果】 

組 名 佑民牙醫診所 填 寫 人 曾怡璇 

組 別 第五組 填寫日期  102 年 06 月 12 日 

專 題 

名 稱 
人事薪資系統 

(針對上學期末專題評審委員所建議事項作回應說明) 

99 級專題書審查 

沈老師 

第五組 薪資系統 

Q 

薪資系統應有結合薪資，勞建保，會計傳票交換不能只有出勤記錄這麼簡單的功能， 

建議調整功能。 

A 

1. 結合薪資，勞建保計算薪資原本就已經在預計的系統內， 

預計 102 年 7~8 月完成這部分的程式撰寫及測試。 

  2.因為行業別關係，醫師保稅這部分，只需要使用執行業務所得來申報， 

    不需要使用到會計傳票等功能，經與業主討論過後，暫時不需要此功能。 

 

劉經理 

Q 

配合政府法令之二代健保及勞健保等，應納入系統規劃 

 A 

  1.已經有在進行程式上的撰寫，預計 102 年 7 月完成。 

 

表 5.3.2 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 祐民牙醫人事薪資系統 
組別 第五組 

會議 
編號 M1-1 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 陳雅鈴 

討論 
主題 專題題目討論 

會議 
時間 11/20 

會議 
地點 502 教室 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 
  

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 

1. 專題題目制訂 

2. 專題方向討論 

3. 專題難易度評估 

1. 專題題目確定 

2. 專題延伸討論 

3. 專題評估 

黃建昌、曾宜璇 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

針對祐民牙醫診所，主要規劃出薪資條件設定、勞健保管理、員工資料管理、出勤記錄管理、

人事薪資異動管理、薪資發放管理、等方向進行程式撰寫，讓現行的會計人工計算薪資方式，

轉為使用程式計算及設定，藉此減少人為因素而產生不必要的錯誤，並提高相關工作人員的效

率。 
 

決議事項 (與主席裁示) 
 
1. 確認專題題目為”祐民牙醫人事薪資系統” 

2. 現階段資訊搜集調查 

3. 依照各組員的能力分配工作項目 

請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 
時間 101/11/24 

地點 502 教室 

預定 
討論主題 列出專案分析階段及任務時間細項 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 祐民牙醫人事薪資系統 
組別 第五組 
會議 
編號 M1-2 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 

討論 
主題 針對專題工作分配 

會議 
時間 11/27 

會議 
地點 502 教室 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 
1. 確認專題題目為”祐民牙醫人事薪資系統” 

2. 現階段資訊搜集調查 

3. 依照各組員的能力分配工作項目 

1. 相關人事薪資系統資訊收集完成 

2. 各組員工作分配提出 

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 

4. 針對專題工作分配 4. 工作分配確定 全體組員 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

組員 
分工項目 

黃健昌 阮价林 曾怡璇 林曉芳 陳雅鈴 

1.訂定專題主題      

2.文獻蒐集與分析      

3.計劃書分析及設計      

4.撰寫計劃書(Word)      

5.撰寫計劃書(ppt)      

6.環境建置      

7.開發流程圖      

8.使用案例圖      

9.架構分析      

10 系統架構圖      

11.資料庫分析      

12 資料庫設計      

13 資料庫建置      

14 網頁架構設計      

15 版面美化(CSS)      

16 網頁程式製作      

17 系統測試與更正      

18.撰寫結案報告      

19.教育訓練 SOP      
 

決議事項 (與主席裁示) 
請組員依照分配工作執行 
請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 
時間 12/4 
地點 502 教室 

預定 
討論主題 列出專案分析階段及任務時間細項 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 祐民牙醫人事薪資系統 
組別 第五組 

會議 
編號 M1-3 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 劉芷吟 

討論 
主題 列出專案分析階段及任務時間細項 

會議 
時間 12/4 

會議 
地點 502 教室 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 

1. 請組員依照分配工作執行 

 

3. 工作已詳細分配。 

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 

完成以下內容: 
1. WBS 圖 
2. PERT 圖 
3. GANTT 圖(甘特圖) 

將 WBS 圖及 PERT 圖、GANTT 圖(甘特

圖)三張報表大約列出須完成的時間 黃建昌、曾宜璇 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

1-WBS 表 
1-1:決定專題主題方向。        1-2:決定主題名稱。                     1-3:資料的蒐集。 
1-4:人力分配。                1-5:程式設計、資料庫建立、CSS 排版。   1-6:美工、程式整合 
1-7:系統測試、系統維護。 
2-PERT 
2-1:訂定專題主題              2-2:文獻蒐集與分析                     2-3:計劃書分析及設計 
2-4:撰寫計劃書                2-5:環境建置                           2-6:資料庫建置 
2-7:資料庫設計                2-8:資料庫分析                         2-9:系統架構圖 
2-10:架構分析                 2-11:開發流程圖                        2-12:網頁架構設計 
2-13:版面美化(CSS)            2-14:網頁程式製作                      2-15:網頁測試與更正 
2-16:撰寫結案報告 
3- GANTT 圖 
 

決議事項 (與主席裁示) 
1.請負責人員務必完成將 1-WBS 表、2-PERT 圖表化。 
2. GANTT 圖要在確認時間是否符合實際開發狀況，如有延遲，務必及時更正。 
 
請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 
時間 12/11 
地點 502 教室 

預定 
討論主題 客戶訪談。 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 祐民牙醫人事薪資系統 
組別 第五組 

會議 
編號 M1-4 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 

討論 
主題 客戶訪談 

會議 
時間 12/11 

會議 
地點 502 教室 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 
2. 將 1-WBS表、2-PERT圖表化 

3. GANTT 圖要在確認時間是否符合實際開

發狀況，如有延遲，務必及時更正。 

1. 1-WBS表、2-PERT圖表化已完成。 

2. GANTT 圖開發狀況目前均在時間內完成，後續

如有延遲馬上檢討及修改。 

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 

完成以下事項 
1.需求訪談計畫表. 
2.需求訪談記錄表 
3.客戶需求清單表 
4.客戶提供資料表 

1.規劃要提問的問題，條列出方式提出 
2.組員門先討論提出的內容是否符合實際狀況 
3.先自行模擬客戶需求清單表，到時業主提出來 
的需求是否能與先行模擬情況相同。 
4.上網查看業主公司基本資料。 

全體組員 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

1.需求訪談計畫表. 

  1-1.對於系統介面上有什麼建議？ 

  1-2.對於員工資料建檔有哪些欄位需要增加或刪減？ 

  1-3.對於員工所得項目有哪些欄位需要增加或刪減？ 

  1-4.詢問診所在報稅時的稽徵機關是選擇哪一區？ 

  1-5.對於員工的基本資料、薪資、獎金、請假報表格式上有什麼建議？ 

  1-6.對於員工出缺勤管理功能有什麼建議？ 
2.需求訪談記錄表、3.客戶需求清單表，與業主見面訪談時記錄。 
 

決議事項 (與主席裁示) 
1.請各位組員先自行思考所提之問題是否符合狀況，可上網查詢或是詢問親朋好友是否有擔任會計人員。 
2.希望與業主見面時，不要遲到，務必在預約時間內抵達目的地。 

請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 
時間 12/17 
地點 502 教室 

預定 
討論主題 環境圖、資料流程設計表。 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 祐民牙醫人事薪資系統 
組別 第五組 

會議 
編號 M1-5 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 

討論 
主題 

與客戶訪談後人事薪資系統程式撰寫時間， 
以利業主掌握進度。 

會議 
時間 12/20 

會議 
地點 三重祐民診所 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 
1-1.系統介面上有什麼建議？ 

  1-2.員工資料建檔有哪些欄位需要增加或刪減？ 

  1-3.員工所得項目有哪些欄位需要增加或刪減？ 

  1-4.診所在報稅時的稽徵機關是選擇哪一區？ 

  1-5.員工的基本資料、薪資、獎金、請假報表格 

式上有什麼建議？ 

  1-6.員工出缺勤管理功能有什麼建議？ 

1.現有的人事薪資系統介紹(由某家公司現有的系統)。 
2.請業主提供相關表格(薪資表、加班表、請假單、診所報稅單、

排班表、) 
3.程式架構流程 
3-1:購買指紋機，在指紋機軟體上設定相關基本資料如下 
員工基本檔、部門基本檔、職務基本檔、排班表。 
3-2:寫一支轉檔程式將指紋機產生的 Excel 轉入 MySQL 資料庫。 
3-3:在 MySQL 建立員工基本檔、部門基本檔、職務基本檔(N1、 
N2、N3)、排班基本檔、津貼基本檔。 
3-4:計算薪水的程式(使用電腦排程每天晚上執行)。 
3-5:加班程式。 
3-6:每月排班程式(早、午、晚)。 
3-7:請假程式。 
  3-8 營業收入登打程式。 

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 
完成以下事項 
1.業主要看程式完成時間進度表(甘特圖) 
2.將所需要撰寫的程式分百分比完成，程式驗 
收完成後方可請款， 
3.每月 1~2 次與業主見面驗收程式。 

1.務必在放連假四天內將程式進度表完成(甘特圖) 
2.暫定每月的月中(15 號)與月底(29 號)與業主見面。 全體組員 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

1.12月 31日購買指紋機 

2.2013年 1月份安裝指紋機及撰寫 Excel檔轉入 MySQL程式。 

3.2013年 2~3月份撰寫計算薪水程式、營業收入登打程式。 

4.2013年 4月加班程式、請假程式。 

5.2013年 5月後續程式狀況調整及修正。 

以上均為暫定行程。 

PS:計畫感不上變化…變化趕不上業主的一句話 

決議事項 (與主席裁示) 
實際上要開始動工寫程式的時間預計應該為 12 月 29 號~1 月 1 號這幾天，之後就要等寒假開始才有辦法撰寫相關程式，

請各位組員加強專業能力(HTML、PHP、MySQL)。待各程式完成後，請一定要測試在測試，希望能將 Bug 降到最低。 

請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 黃健昌 紀錄者 曾怡璇 
時間 12/24 
地點 502 教室 

預定 
討論主題 環境圖、資料流程設計表。 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 祐民牙醫人事薪資系統 
組別 第五組 

會議 
編號 M1-6 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 阮价林 

討論 
主題 修正系統分析文件 

會議 
時間 01/04 

會議 
地點 502 教室 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 

1.12月 31日購買指紋機。 

2.2013年 1月份安裝指紋機及撰寫 Excel

檔轉入 MySQL程式。 

3.2013年 2~3月份撰寫計算薪水程式、營

業收入登打程式。 

4.2013年 4月加班程式、請假程式。 

5.2013年 5月後續程式狀況調整及修正。 

以上均為暫定行程。 

1.已於 12月 31日購買指紋機。 

2.Excel檔轉入 MySQL程式撰寫中。 

3,4,5尚未有所行動。 

 

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 

完成以下事項 
1.修正系統分析 1.1.1~2.2.3 內容。 
2. 繼續Excel檔轉入MySQL程式撰寫。 
3.熟悉指紋機操作環境 

1.系統分析修正作業分配： 
  1.1.1~1.3.3  - 阮价林、劉芷吟。 
  2.1.1~2.2.3  - 曾怡璇、黃建昌。 
2.程式繼續由黃建昌撰寫中。 

3.指紋機操作環境已由阮价林先熟悉了。 

全體組員 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

1.1月 15日前把系統分析 1.1.1~2.2.3修正完畢。 

2.考慮卡在期末考週，因此 1月 15日不與業主開會討論，往後挪至 1月 29日。 

 

決議事項 (與主席裁示) 
期末考前一週就專心讀書，考完後請各位組員務必加強專業能力(HTML、PHP、MySQL)。 

請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 
黃健昌 

紀錄者 
阮价林 時間 01/11 

地點 502 教室 
預定 

討論主題 環境圖、資料流程設計表。 
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【會議記錄】 
組名 佑民牙醫診所 專案 

名稱 人事薪資系統 
組別 第五組 

會議 
編號 M1-7 

召集人 
兼主席 黃健昌 紀錄者 阮价林 

討論 
主題 專題書面資料總結 

會議 
時間 2013.12.31 

會議 
地點 C25 教室 

上 
次 
會 
議 

決議事項 執行狀況 

1.12月 31日購買指紋機 

2.2013年 1月份安裝指紋機及撰寫 Excel

檔轉入 MySQL程式。 

3.2013年 2~3月份撰寫計算薪水程式、營

業收入登打程式。 

4.2013年 4月加班程式、請假程式。 

5.2013年 5月後續程式狀況調整及修正。 

已全數完成。 

本 
次 
會 
議 

本週工作進度 本週工作內容 負責人員 
1. 專題企劃書 

2. 系統分析書 

3. 專題封面 

4. 授權書 

5. 致謝詞 

6. 期初、期中、期末意見回覆表 

專題書面資料撰寫討論 全體組員 

本 
次 
會 
議 
內 
容 

1. 專案企劃書修改討論 
2. 系統分析書修改討論 
3. 專題封面製作討論 
4. 授權書撰寫 
5. 致謝詞撰寫 
6. 期初、期中、期末意見回覆表撰寫 

決議事項 (與主席裁示) 
1. 專案企劃書修改完成 
2. 系統分析書修改完成 
3. 專題封面完成 
4. 授權書完成 
5. 致謝詞完成 
6. 期初、期中、期末意見回覆表完成 
請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 請簽名 

下次會議 召集人 無 紀錄者 無 
時間 無 
地點 無 

預定 
討論主題 無 
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